
CONTENU DE LA FORMATION

30 mois — 700h de formation théorique + 510h de formation

pratique

LE MÉTIER EN BREF

Piloter l'activité et diriger un établissement sanitaire, social ou médico-
social : le directeur d'établissement ou de service d'intervention sociale
occupe une fonction stratégique au sein des organisations du secteur
social, médico-social et sanitaire. Il pilote les projets, encadre les équipes
et garantit la qualité de l'accompagnement des publics, dans le respect du
cadre réglementaire et des politiques publiques.

Secteurs d'activité 

FORMATION INITIALE 

CAFDES — Certificat d'Aptitude aux
Fonctions de Directeur d'Établissement
ou de Service d'Intervention Sociale 

INFOS PRATIQUES

Ocellia est signataire de la charte pour l'accueil en formation des personnes en situation de handicap — un accompagnement spécifique peut être proposé. 

 

Blocs de compétences (BC) 
BC1 — Participer à l'élaboration de projets stratégiques en lien avec la
mise en œuvre des politiques publiques (196h théorie + 154h pratique)
BC2 — Définir et piloter le projet d'établissement ou de service (154h
théorie + 147h pratique)
BC3 — Manager et gérer les ressources humaines de l'établissement ou
du service (196h théorie + 133h pratique)
BC4 — Gérer les volets économique, financier et logistique de
l'établissement ou du service (154h théorie + 76h pratique)
Des allégements en formation pratique et des dispenses sont possibles à
partir d'un positionnement des acquis à l'entrée en formation.

— Structures sociales et médico-sociales
 — Établissements sanitaires
 — Associations et organismes gestionnaires
 — Services publics

Aptitudes clés 
— Leadership et sens des responsabilités, Capacité à fédérer les équipes
— Capacités managériales,  Vision stratégique
— Sens de l'analyse et de la décision

 

PUBLIC CONCERNÉ
Tous publics : salariés, demandeurs
d'emploi

PRÉREQUIS 
Être titulaire d'un diplôme de niveau
6 minimum, ou d'un diplôme de
niveau 5 dans le secteur sanitaire ou
social, ou exercer des fonctions de
direction dans le secteur.

NIVEAU DU DIPLÔME 
Niveau 7 — Diplôme d'État (Bac+5 /
Master 2) 

CODE RNCP 
RNCP 36838
Certificateur : Ministère chargé de la
solidarité & ministère de la santé et
de la prévention
Date d'enregistrement : 16/09/2022
Date d'échéance : 31/08/2027

DURÉE DU PARCOURS 
30 mois — 700h de formation
théorique + 510h de formation
pratique

VOIES D'ACCÈS 
Formation Continue
L'entrée en formation est
soumise à sélection. Consulter le
site pour obtenir les dates.

LIEUX DE FORMATION 
Grenoble

RENTRÉE 
À vérifier sur ocellia.fr

TARIF 
Formation continue : nous
consulter

Diplôme d'État — Niveau 7 (Bac+5 / Master 2) — RNCP 36838

Assurer une prise en charge individualisée de qualité des usagers,
faciliter l'expression et la satisfaction de leurs besoins et l'accès à
leurs droits et l'exercice effectif de leur citoyenneté.



Candidatez dès maintenant sur ocellia.fr

Contactez l’admission : admission@ocellia.fr

Salarié du secteur privé : Compte Personnel de Formation (CPF), Transitions Pro, Plan de développement des
compétences (employeurs)
Autofinancement
 Tarif : Nous consulter

Formation initiale 

 

FINANCEMENT 

DÉBOUCHÉS

Les titulaires du CAFDES peuvent
exercer en tant que directeur
d'établissement sanitaire, social ou
médico-social.

MOBILITÉ 

Ocellia propose une mobilité
internationale aux apprenants
souhaitant vivre une expérience de
formation à l'étranger.

Modalités d'évaluation
Le CAFDES est ouvert à l'acquisition en blocs de compétences. Chaque bloc
fait l'objet d'une épreuve de contrôle continu et d'une épreuve de
certification.

Type de validation 
Le diplôme CAFDES est délivré par l'EHESP. Il est obtenu par la validation de
chaque bloc de compétences. Total : 120 ECTS.

VAE 
Le CAFDES est accessible par la VAE, avec ou sans retour en formation, sur la
base des expériences passées — vae.gouv.fr

ÉVALUATION & CERTIFICATION 

Centre de formation enregistré sous le numéro de déclaration d’activité 82.69.00313.69 auprès du préfet de la région Rhône Alpes. Code NAF : 8542Z –
Siret 302 938 832 00045 – Déclaration d’Activité n° 82690031369
Cette formation est autorisée par la Région Auvergne Rhône Alpes qui concourt à son financement.

CONDITIONS D'ADMISSION 

Pour tous les candidats 

Étape 1 — Consulter les conditions et modalités d'inscription sur ocellia.fr 
Étape 2 — Compléter le dossier de candidature en ligne, accompagné des pièces requises, Entretien de positionnement
pour tous les candidats

Taux de réussite :
 67%
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