
 

   
 

 

OCELLIA est un acteur de l’économie sociale et solidaire gérée par un conseil d’administration. Elle inscrit son 
projet institutionnel dans un droit à l’éducation et à la formation tout au long de la vie et défend, entre autres, 
des valeurs citoyennes et humanistes visant la promotion sociale. 
 

OCELLIA dispense des formations (initiales et continues) du niveau 3 au niveau 7 dans les domaines suivants : 

Santé – Social - Education - Animation - Aide à la personne. 

 

 

DESCRIPTIF DE LA MISSION 

 

En tant qu’Ingénieur de formation Qualité et Contrôle, vous jouez un rôle clé dans la structuration et l’amélioration 

continue au niveau des dispositifs pédagogiques et des processus qualité. Vous veillez à la conformité des formations 

avec les exigences réglementaires, les référentiels de certification et les attentes des parties prenantes. Vous assurez 

une veille métier active et contribuez à l’évolution de l’offre de formation Ocellia (RNCP, RS, MdT) en supervisant 

notamment les dépôts. 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Mission 1 : Structurer et veiller à l’amélioration continue des dispositifs pédagogiques et des processus 

Qualité 

 

 Gérer Système de Management de la Qualité (SMQ) 

 Piloter et animer la démarche qualité (mise en œuvre, suivi, amélioration continue). 

 Assurer le respect des référentiels Qualiopi et autres certifications pertinentes. 

 Mettre en place et suivre les indicateurs de performance et de satisfaction des formations. 

 Organiser les audits internes et externes, analyser les écarts et proposer des actions correctives. 

 Assurer une veille réglementaire et normative sur les évolutions impactant l’établissement. 

 Contrôler et évaluer la Formation 

 Développer et mettre en œuvre des outils d’évaluation de la qualité des formations (enquêtes, 

indicateurs…). 

 Suivre l’insertion professionnelle des diplômés et proposer des ajustements aux formations si nécessaire. 

 Accompagner les équipes pédagogiques dans la montée en compétence sur les aspects qualité et 

réglementation. 

 

• Mission 2 : Veiller à la conformité des formations avec les exigences réglementaires, les référentiels de 

formation et de certification et les attentes des parties prenantes 

 

 Piloter, suivre et gérer les Accréditations, Autorisations, Agréments et certifications 

 Coordonner les demandes et renouvellements d’agréments auprès des autorités compétentes (ARS, 

Ministères, Régions…). 

 Superviser les dépôts de nouvelles formations (RNCP, RS, micro-certifications…). 

 Assurer la conformité des formations aux exigences des diplômes d’État et certifications professionnelles 

entre autres. 

 

UN/E INGENIEUR DE FORMATION QUALITE ET CONTROLE H/F 

LYON 
 



 
 

   
 

 Suivre les obligations liées à l’apprentissage et aux financements (CPF, OPCO, Région…). 

 Contrôler et auditer la conformité des formatons avec les exigences des autorités de tutelle. 

 

• Mission 3 : Réaliser la veille métier, promouvoir de nouvelles formations (RNCP, RS, MdT) et assurer la 

supervision des dépôts 

 

 Piloter les demandes de subventions des campus et les demandes d’investissements annuelles auprès de 

la Région 

 Modéliser et Suivre les Maquettes Pédagogiques 

 Accompagner la création et la révision des maquettes pédagogiques en conformité avec les référentiels 

nationaux et sectoriels. 

 Assurer l’alignement des formations avec les compétences attendues et les évolutions des métiers du 

sanitaire et du social et de l’animation. 

 Veiller à la cohérence des parcours pédagogiques et à leur adaptation aux besoins des apprenants. 

 Collaborer avec les équipes pédagogiques pour intégrer des innovations pédagogiques (digitalisation, 

pédagogie active…) 

 

COMPETENCES REQUISES 

 Savoir gérer ses priorités et respecter les délais 

 Faire preuve d’organisation et de rigueur 

 Être force de proposition et de résolution des problèmes 

 Faire preuve de réactivité et d’anticipation 

 Avoir un bon sens du relationnel 

 Savoir gérer différents projets  

 

CONDITIONS REQUISES 

 Diplôme Bac+ 5 en Mangement de la Qualité, ingénierie de la formation, sciences de l’éducation, ou 

équivalent et/ou expérience confirmé dans l’enseignement supérieur, l’ingénierie pédagogique ou la 

gestion de la qualité.  

 Expérience significative dans un poste de management ou de coordination d’équipes, de projets ou de 

processus ou d’accompagnement au changement. 

 Excellentes compétences rédactionnelles.  

 Connaissance du secteur de la formation sanitaire et sociale appréciée. 

 Capacité à gérer plusieurs projets simultanément. 

 

LE POSTE 

 

→ CDI 1 ETP  

→ À pourvoir à partir de juin 2025   

→ Référence statutaire Convention Collective de 66 

  

Envoi CV/lettre de motivation à recrutement@ocellia.fr 

mailto:cornet@essse.fr

