Ocelli

Santé - Social
Déployez vos compétences
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OCELLIA est un acteur de I’économie sociale et solidaire gérée par un conseil d’administration. Elle inscrit son projet
institutionnel dans un droit a I'éducation et a la formation tout au long de la vie et défend, entre autres, des valeurs
citoyennes et humanistes visant la promotion sociale.

OCELLIA dispense des formations (initiales et continues) du niveau 3 au niveau 7 dans les domaines suivants : Santé — Social
- Education - Animation - Aide a la personne.

DESCRIPTIF DE LA MISSION

Ce poste de formateur-rice est affecté aux formations CAFERUIS (Certificat Aux Fonctions d’Encadrant ou de Responsable
d’Unité d’Intervention Sociale) et CAFDES (Certificat Aux Fonctions de Directeur d’Etablissement et de Service). La fonction
de formateur s’inscrit dans un projet pédagogique basé sur la transversalité qui engage le formateur a travailler aupres des
apprenants de la filiere concernée ainsi que des autres filieres de I'Espace.

Sous la responsabilité du responsable d’entité, le/la formateur-rice, organise la formation théorique et pratique dans le
respect des régles propres a la préparation des dipldmes en travail social. ll/elle assure I'animation et la coordination de
I'équipe pédagogique et est responsable de la mise en ceuvre du projet pédagogique. Le/la formateur-trice s’inscrit
également dans un travail de développement de la formation supérieure de I'école.

DESCRIPTIF DE LA MISSION
Il/elle :

- Assure le suivi et la coordination pédagogique de la promo en cohérence avec le projet pédagogique de I'Espace
Echirolles, et s’assure du lien entre les différents domaines de formation et le processus de professionnalisation
Veille au respect des rubans pédagogiques : nombre d’heures, modules... et au respect de I'organisation prévue et du
bon déroulement des épreuves de certification.

Prépare la programmation des formations dont il/elle est responsable et participe a la programmation de la
transversalité dont il/elle a la responsabilité avec ses pairs

Participe au recrutement des intervenants externes en lien avec le budget validé par la responsable d’entité
Construit les parcours personnalisés des apprenants : propose des parcours post VAE, élabore des parcours
personnalisés en fonction des demandes d’allegement qu'il/elle étudie au moment de I'inscription

Garantit le parcours de I'apprenant et traite en lien avec la responsable d’entité des difficultés rencontrées par les
apprenants

Anime des séquences pédagogiques, enseignements et temps de régulation avec les étudiants, éleves, stagiaires.
Participe aux différentes instances et en assure la préparation et le suivi des décisions.

En lien avec la responsable d’entité, collabore avec les tutelles et les partenaires dans le cadre du respect de la
réglementation du parcours de formation et des épreuves de certification du CAFERUIS

Anime des espaces de co-construction avec les sites qualifiants

Contribue a I’élaboration des dossiers d’agrément, certification, qualité

Participe aux actions d’information et de communication organisées pour promouvoir |'offre de formation
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Le Sémaphore
20 rue de la Claire - CP320
69337 Lyon cedex 09

Espace Grenoble Echirolles

3 avenue Victor Hugo - BP 165
38432 Echirolles cedex

04 76 09 02 08
contactgrenoble@acellia.fr

0478 834088
contactlyon@ocellia.fr

Espace Valence Espace Polynésie

103 avenue Maurice Faure
26000 Valence

04 75 86 30 55
contactvalence@ocellia.fr

Lyon - - Valence - Polynésie

www.ocellia.fr

Université de Polynésie Francaise . .
Campus d’Outumaoro @ La Reglon
98717 Punaauia Auvergne-Rhone-Alpes
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contactpolynesie@ocellia.fr



COMPETENCES REQUISES

Anime et concoit des séquences pédagogiques

Propose des techniques de pédagogie innovantes

Dispose d’une bonne connaissance des concepts, outils, méthodes nécessaires a I'ingénierie de formation et
d’évaluation des parcours de formation de leur articulation et des programmes

D’une bonne connaissance des dispositifs financiers et des programmes

D’une connaissance des métiers et du fonctionnement de I'institution

Maitrise les outils pédagogiques numériques

Fait preuve d’adaptation et de rigueur
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CONDITIONS REQUISES

> Etre titulaire d’un diplédme de niveau 7 acquis

- Expertise dans le champ de I'intervention sociale et des politiques sociales et dans les enjeux des métiers de
I’encadrement

- Une formation et/ou expérience de formateur fortement souhaitées

LE POSTE
- CDIO,5 ETP

- A pourvoir dés que possible
- Référence statutaire Convention Collective de 66

Envoi CV/lettre de motivation a recrutement@ocellia.fr



