k FORMATION CONTINUE

@0Ocellia

Santé - Social
Déployez vos compétences

Tuteur Référent

3 jours de formation pour se mettre
au clair avec les missions de maitre
d’apprentissage et tuteur référent.

MAP Maitre d’Apprentissage

Devenez un site qualifiant efficient en
développant les compétences des
apprenant-e-s

Programme

Journée 1
e  Approche de la notion de compétence
e  Présentation de la posture d'accompagnement . P s .
i . i _,@ Niveau d’accés nécessaire pour
e  Repérage des domaines de compétences . entrer en formation :

Journée 2

e  Transmission de savoir-faire et accompagnement a I'émergence des
compétences
e  Construire un parcours de progression
e L'explicitation Prérequis :
Journée 3
e Approche de |'évaluation
e  Meéthodologie d'organisation du tuteur : outils et points de vigilance

Formation a:

Compétences visées

e  Appréhender les fonctions tutorales dans une dimension institutionnelle Programme :

e  Accueillir et intégrer I'apprenti/ I'alternant sur le site qualifiant

e  Accompagner le développement des apprentissages et I'autonomie
professionnelle

e  Participer a la transmission des savoir-faire et a I'évaluation des
apprentissages

Financement :

Méthode & outils pédagogiques

Analyse collective a partir de situations rencontrées dans leur pratique par les participants en ateliers
Construction d'outils méthodologiques et opérationnels - Manipulation des documents de référence
Exposés avec apports de connaissances théoriques, législatives et réglementaires

Interactions favorisant le croisement d'expériences et de représentations

Méthodologie d'analyse de situations




Intervenants :
Formateurs d’Ocellia et du CFA avec une expertise du secteur médico-social et des fonctions : maitre d’apprentissage/ tuteur

Travailleurs sociaux expérimentés. Connaissance de la fonction du site qualifiant, des missions tutorales.

Evaluation

Bilan oral en fin d'action.
Fiche d'évaluation remise aux participants en fin de formation

Check-list de I'inscription

Inscription en ligne sur

www.ocellia.fr

POUR TOUTE DEMANDE DE RENSEIGNEMENT :
Service Formation Continue au
04 76 09 02 08
formation-continue.grenoble @ocellia.fr

Samuel GARNIER, Responsable du service
Christiane GULLON, Responsable pédagogique

Martine BERTIN, responsable administrative

Noura DERBAL, assistante administrative

@w== . OCELLIA est un établissement signataire de la charte pour I'accueil en formation des personnes en situation
H.’ de handicap. Votre parcours de formation peut faire I'objet d’aménagement. Nous proposons un
accompagnement spécifique aux personnes en situation de handicap.
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