
  

  

 

Infos pratiques 

FORMATION A L’INGENIERIE DE 
FACILITATION COLLECTIVE 

Méthode & outils pédagogiques 
 

Groupe support / Création d’un cheminement individuel / Construction d’un cheminement collectif avec l’ensemble des cheminements 
individuels et avec le groupe support / Construction de mise en situation près de chez vous / Mise à disposition de différents supports sur un 
environnement numérique de travail. En complément des visios conférences, prévoir au minimum 2h de travail individuel par semaine. Les 
supports proposés permettent de travailler individuellement ou en petits groupes jusqu’à 10h par semaine. 

 
 
 

Programme 
 • Les bases du métier 

• La posture, l’éthique et la communication du facilitateur.trice 
• Pédagogies 
• Construire sa démarche et préparer son intervention 
• Les bases de la méthodologie de projet 
• Analyse et évolution des organisations 
• Communication 
• L’accompagnement de l’individu 
• L’accompagnement du groupe, la dynamique de groupe 
• Participation et coopération 
• Construire son métier et trouver des clients 
• Spécificités des différents terrains d’intervention 

 
 

Niveau d’accès nécessaire pour 
entrer en formation :  

Tout public 

 

 

 
Formation proposée en 
distancielle (visio conférence) 

Durée et calendrier 
4 février au 24 juin 2024 
 
Effectif groupe :  
Mini 8 – Maxi 12 
 
Février : 4 – 11 – 18 – 25 
Mars : 11 – 18 – 25 
Avril : 1er – 8 – 15 – 22 + 3 
et 4 avril en présentiel de 
9h à 17h à Lyon 
Mai : 6 – 13 – 20 – 27 
Juin : 3- 10 – 17 – 24 
 
 

 Financement : 
Contactez nos équipes pour plus 
d’informations 

Une formation complète pour apprendre à concevoir et 
animer des temps de facilitation en intelligence collective 
avec tous publics (associations, collectivités, entreprises…) 

Prérequis : Avoir des bases 
d'animation (de groupe, de projet, 
etc.) et des expériences de 
participation à des projets en 
groupe (bénévoles en association, 
militantisme syndical ou politique, 
expériences professionnelles, 
expériences personnelles en 
groupe...) 
 

 
 
 Connaître les bases du métier de facilitateur.trice en intelligence collective – 

les bases de la facilitation : quoi, pourquoi, dans quel contexte ? 
 Savoir définir sa posture, son éthique et sa communication verbale de 

manière adaptée au contexte, à ses valeurs et à ses intentions 
 Connaître les différentes approches et pédagogies (expérientielle, 

démonstrative, inductive ou déductive, etc.) 
 Savoir construire une démarche d’intervention et savoir l’anticiper et la 

préparer 
 Connaître les bases de la méthodologie de projet 
 Savoir analyser et modéliser une organisation 
 Connaître différents modèles de gouvernances partagées et savoir les mettre 

en œuvre 
 Savoir problématiser et accompagner un groupe dans la problématisation 
 Animer une démarche créative 
 Connaître les bases théoriques de la communication en équipe 
 Accompagner l’individu : comprendre les freins au changement et 

accompagner au changement 
 Accompagner et animer le groupe et la dynamique de groupe 
 Connaître les bases théoriques de la sociologie des groupes 
 Savoir gérer les participant.e.s dans leurs diversités et leurs besoins pour 

préserver la dynamique de groupe 
 Animer la participation et la coopération : méthodes d’animation 

participative ; animation de réunions ; l’animation participative en visio ; 
construire les conditions de la participation ; considérer et lutter contre les 
oppressions, les conditionnements et les discriminations 

 Accompagner les prises de décision collective 

  

FORMATION CONTINUE 
 

Compétences visées 



 

 

Check-list de l’inscription 
 

Infos et pré-inscriptions en ligne sur 

www.ocellia.fr 

 

OCELLIA est un établissement signataire de la charte pour l’accueil en formation des personnes en situation 
de handicap. Votre parcours de formation peut faire l’objet d’aménagement. Nous proposons un 
accompagnement spécifique aux personnes en situation de handicap.  

  

Intervenant :  

Le formateur, Joris Darphin est facilitateur professionnel pour Agora Dazibao, et intervient régulièrement auprès de diverses organisations 
(Médecins du Monde, Ville de Villeurbanne, de Lyon, Conseil départemental du Puy de Dome, UDAF du Cantal, MDPH 63, DEETS du Rhône, 
etc.) pour les accompagner dans des temps d'intelligence collective. Ses expériences, expertises et savoirs-faire permettent à la fois de 
construire les conditions d'une participation individuelle équitable, de faire exprimer les représentations, analyses, vécus individuels, 
d'accompagner la démarche créative (problématisation et construction de réponses nouvelles), la co-construction et la prise de décision 
collective de manière efficace et participative. 

Evaluation 
 Travail individuel ou en petits groupes avec des études de cas, du travail d’analyse, d’écriture, de documentation… 

Certification 
 Un certificat de réalisation sera remis en fin de formation. 

http://www.ocellia.fr/

