
  

 

Assistant de Service Social  

Objectifs 

 

LA FORMATION THEORIQUE : 8 blocs de compétences (BC)  

BC1 : Intervention sociale individuelle 

BC2 : Intervention sociale collective 

BC3 : Diagnostic social territorial 

BC4 : Analyse de l'environnement social, familial et territorial 

BC5 : Expression et communication écrite et orale 

BC6 : Communication professionnelle en travail social 

BC7 : Connaissance et analyse des contextes institutionnels 

BC8 : Mobilisation des acteurs et des partenaires 

 

LA FORMATION PRATIQUE EN MILIEU PROFESSIONNEL : 

4 stages répartis sur les 3 ans dans des structures différentes  

L’assistant de service social contribue à créer les conditions pour que les personnes, familles 

et groupes avec lesquels il travaille, aient les moyens d’être acteurs de leur développement 

et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.  

 

Dans ce cadre, l’assistant de service social agit avec les personnes, les familles, les groupes 

par une approche globale pour améliorer leurs conditions de vie sur le plan social, sanitaire, 

familial, économique, culturel et professionnel ; développer leurs propres capacités à 

maintenir ou restaurer leur autonomie et faciliter leur place dans la société ; mener avec eux 

toute action susceptible de prévenir ou de surmonter leurs difficultés. 

 

Son intervention vise autant l’autonomie que l’inclusion sociale, le maintien ou le 

développement des solidarités ou des liens sociaux, l’éducation à la citoyenneté. 

Métier 

 L’assistant de service social est un professionnel du travail social. Il exerce dans la cadre d’un 

mandat et de missions institutionnelles. Il mène des interventions sociales, individuelles ou 

collectives, en vue d’améliorer par une approche globale et d’accompagnement social les 

conditions de vie des personnes et familles. Il intervient dans une démarche éthique et 

déontologique, dans le respect de l’altérité et de la singularité de la personne et du collectif.il 

instaure une relation visant à favoriser la participation des personnes dans 

l’accompagnement social individuel et collectif.   

L’assistant de service social exerce les fonctions suivantes : 

▪ Accueil, évaluation, information et orientation 

▪ Accompagnement social 

▪ Médiation 

▪ Veille sociale, expertise et formation 

▪ Conduite de projets et travail avec les groupes 

▪ Travail en réseau et en partenariat. 

Formation à : 

LYON  

GRENOBLE  

VALENCE 
 

 

Programme : 

1740h de formation 

théorique 

1820h de formation pratique 

Financement : 

Consulter notre site internet 

pour les financements et les 

tarifs 

Diplôme d’Etat 

Compétences 

Cette formation est autorisée par la 

Région Auvergne Rhône Alpes qui 

concourt à son financement. 

Dispositifs d’accès : 

Formation Initiale 

Formation Continue 

Apprentissage 

VAE - Validation des Acquis de 

l’Expérience 

 

 
Retrouvez l’ensemble des dispositifs 

d’accès sur notre site internet. 

 

Code RNCP 37675 

Diplôme d’Etat de niveau 6 

  

Publics et prérequis : 

Tous publics :  en poursuite 

d'études, salariés, 

demandeurs d'emploi 

 

Post Bac 

 

 

Durée de la formation : 

36 mois 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37675/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37675/


 

 

 

 

 

Méthodes & outils pédagogiques 

 

Certification 
 Le DEASS est un Diplôme d'Etat de niveau 6 délivré par le 

Ministère chargé de la solidarité et le ministère de 

l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. 

La formation s’organise sur 6 semestres à partir de 

modules communs aux formations ASS, EJE et ES et de 

modules spécifiques centrés sur le métier.  

Une grande diversité de configurations visant à favoriser 

la transmission et l’appropriation : 

• Des cours magistraux, 

• Des travaux dirigés en petits groupes, 

• Des espaces de parole visant la réflexivité et l’élaboration de 

l’expérience pratique en lien avec les apports théoriques, 

• Des temps de travail individuel ou collectif en autonomie (« 

temps de travail personnel »). 

 

Check-list de l’inscription 
 

1 - Consulter les conditions et modalités d’inscription sur notre site. 

2 - Inscription sur Parcoursup.fr 

3 - Pour les salariés en situation d’emploi : inscription en ligne 

accompagné de l’ensemble des documents demandés. 

 

 

Pour toute demande de renseignement : 
 

Lyon : Service Admission Lyon - Valence 

04 78 83 40 88 

admission@ocellia.fr 

 

Grenoble Echirolles : Service Admission Grenoble Echirolles 

04 76 09 02 08 

admissionsech@ocellia.fr 

 

Retrouvez l’intégralité des informations de la formation sur notre site internet : 

Centre de formation enregistré sous le numéro de déclaration d’activité 82.69.00313.69 auprès du préfet de la région Rhône Alpes. 

Code NAF : 8542Z – Siret 302 938 832 00045 – Déclaration d’Activité n° 82690031369 

 

Evaluation 

8 épreuves de certification Diplôme d'Etat (Référentiel 

arrêté du 22/08/2018) valorisé avec 180 ECTS. 

Epreuves effectuées tout au long du parcours de 

formation et au cours d'épreuves de validations 

semestrielles. 

ET 

Pour le site de LYON : épreuves liées à l’obtention de la 

licence Sciences Humaines et Sociales, option Sciences de 

l’Éducation. 

mailto:admission@ocellia.fr
mailto:admissionsech@ocellia.fr

