k FORMATION CONTINUE

@0Ocellia

Santé - Social

Déployez vos compétences

3 jours de formation pour se mettre
au clair avec les missions de maitre
d’apprentissage.

Maitre d’Apprentissage- MAP

Devenez un site qualifiant efficient en
développant les compétences des
apprenant-e-s

Programme

Jourl:
De 9HO00 a 12H30

e  Présentation du programme
e  Test de positionnement pour évaluer la nature des besoins et demandes
des professionnel.le.s, Niveau d’accés nécessaire pour
entrer en formation :
Del13H30a 17H00
e  Apport théorique sur la définition d'une compétence, d'un site qualifiant,

d'un référentiel métier
e  TDsur les référentiels métiers et compétences attendues des apprentis.

Prérequis :

JOUR2:
De 9HO00 a 12H30 Effectif des groupes :

e Accueillir et faciliter I'intégration de I'apprenti dans l'institution/service et
aupres du public : les incontournables

e  Faire un état des lieux des savoirs et mode de fonctionnement de L
0 . a . @ Formation a :
|'apprenti en début de formation.

De 13H30 a 17H00

e  Construire de séquences d'apprentissage (TD) taches simples/taches
complexes

e  Apports théoriques sur la posture du tuteur/maitre d'apprentissage dans la Programme :
transmission des savoirs-faire
JOUR3:
De 9HO00 a 12H30
e  Accompagner le développement des apprentissages et de |'autonomie
professionnelle
e  Apports théoriques sur les différents types d'évaluation + TD d'application Financement :
De 13H30 a 17H00

e  Participer a |'évaluation des apprentissages en lien avec les centres de
formation
e  Bilan de la formation

Objectifs

e  Doter les maitres d'apprentissage et ou référents de stage d'outils et de
méthodes pour accompagner au mieux les apprentis/étudiants

e  Penser leur role et leurs missions dans une dynamique de collaboration
avec les centres de formation




Compétences visées Méthode & outils pédagogiques

Etre en capacité d'accueillir et accompagner un éléve en Pédagogie alternant apports théoriques et mises en situation.
apprentissage tout au long de son parcours de
professionnalisation en entreprise.

Evaluation

e  Fiche auto-évaluation remise aux participants en début
et fin de formation

e  Attestation de formation remise a l'issue de la
formation

Check-list de I'inscription

Inscription en ligne sur

www.ocellia.fr

POUR TOUTE DEMANDE DE RENSEIGNEMENT :
Service Formation Continue au
04 75 86 23 84

formation-continue.valence@ocellia.fr

@w== . OCELLIA est un établissement signataire de la charte pour I'accueil en formation des personnes en situation
H.’ de handicap. Votre parcours de formation peut faire I'objet d’aménagement. Nous proposons un
accompagnement spécifique aux personnes en situation de handicap.
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