'école de référence en Auvergne-Rhone-Alpes






Mot du
président

Il est banal de constater que le temps passe. Au moment ou vous lirez ces mots, Ocellia aura deux ans et demi
d’existence. Que de chemin parcouru depuis le 1er janvier 2021 oU, en pleine crise sanitaire, nos deux écoles, I'lFTS
d’Echirolles et I’Ecole Santé Social Sud Est décidaient de sceller leurs destins !

C’est grace a la volonté et a I'énergie de chacun d’entre vous que nous avons réussi a faire d’Ocellia une vitrine
régionale, voire nationale des formations santé-social.

Au nom du Conseil d’administration, je vous en remercie chaleureusement.

Ce sont aujourd’hui des milliers d’apprenants que nous accueillons sur nous trois espaces en formation initiale,
continue ou en apprentissage. Ils viennent chercher chez nous les fondamentaux de leurs futurs métiers. Mais ce
qui fait et fera a I'avenir la force de notre école, c’est la capacité d’adaptation de nos formations aux évolutions de
la société. Méme si les métiers auxquels nous formons sont essentiellement des métiers de relations humaines,
il est évident que les enjeux numériques, environnementaux et sociétaux seront toujours plus au coeur de nos
formations. La plasticité et I'agilité de nos formations devront permettre une intégration professionnelle réussie a
nos apprenants. Pour cela, le contact permanent avec les employeurs, les apports de la recherche et I'ouverture a
I'international sont des atouts majeurs qu’il nous faut encore et toujours développer.

L'attractivité de notre école, dans un contexte concurrentiel, dépend fortement de la qualité de nos formations.
Nous devons la garantir a tous ceux qui nous font confiance et elle existe, attestée par les certifications Qualiopi.
C’est a ce prix que les métiers santé-social finiront par étre reconnus et valorisés a leur juste valeur, tant ils sont le
ciment de notre société qui perd parfois de vue les défis du vivre-ensemble...

La fin de I'année 2022 a été marquée a Ocellia par un événement majeur : le départ en retraite de la Directrice
générale Maryse BASTIN-JOUBARD, aprés plus de dix ans de bons et loyaux services. Merci a elle pour son
immense apport a l'institution et bonne route a notre «nouvelle» Directrice
Elisabeth JUNET.

Des défis majeurs nous attendent dans un monde en perpétuel mouvement.
Je ne doute qu’ensemble nous saurons les relever !

Michel ISSINDOU,
Président d’Ocellia
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Ocellia
en bref...

iﬁs [ B 23 Clhura A)
Création . L’ESSSE WESSSE Le CCRA .*1" . Création du Gﬁﬁ‘«"‘*'if’?‘fi
de l'lFTS = change de nom devient le CCAURA CFA Santé-Social

O O O 0

Création Création de Création U Ocelli
du CCRA I’ESSSE Valence d’Ocellia @YCE22

Ocellia, née du transfert des activités du CCAURA, et de la fusion de I'IFTS et de I’ESSSE.

Ocellia est un partage d’expertises, de multi-compétences, d’innovations tout en s’appuyant sur ses valeurs
cardinales : Coopération et Accompagnement

Apprenants en Formations dispensées Du niveau 3 au
formation par Ocellia niveau 7

L’ECOLE EN 2022

e Développement du pdle Formations Supérieures et structuration de I'espace Recherche
e Structuration de la Direction financiére d’Ocellia

e Reconfiguration du collectif SOIF de connaissance

e Déploiement et structuration des services Formation Tout au Long de la Vie (FTLV)

e AllInternational, poursuite du partenariat stratégique européen et signature de nouveaux partenariats de
coopération avec plusieurs établissements d’enseignement supérieurs européens

e Lancement de I'espace digital Ocellia

PERSPECTIVES 2023

e Projet de Mécénat avec l'objectif de mettre en avant les activités et les projets d’Ocellia, permettant
de renforcer et véhiculer ses valeurs, s’inscrivant également dans une politique de RSE (Responsabilité
Sociétale des entreprises)

e Développement de la relation employeur

e Déploiement de nouvelles coopérations entre acteurs du médico-social

e Développement des projets territoriaux innovants pour favoriser I'inclusion et la coopération

e Création d’un partenariat avec |'association Rage d’Exister

e Poursuite du développement de l'activité en Polynésie Francaise et développement de la Formation
Supérieure

e Réflexion sur le réseau d’Alumni pour Ocellia

e Création du groupe EEEO, « Enjeux Ecologiques et Environnementaux a Ocellia »



Ocellia et ses evénements en 2022

Forum emploi

Comme chaque année, le forum
de I'emploi a lieu sur les campus
de Lyon et Valence. Un succés pour
ces deux événements avec + de 60
employeurs satisfaits qui ont pu
rencontrer + de 300 apprenants. Le
RDV idéal pour créer du réseau et
saisir des opportunités.

Laformation continue et laformation
supérieure se sont associées pour
sensibiliser les équipes d’ADOMA
aux enjeux de la participation.
Réalisée pour le projet pools de
formateurs, cette intervention a
pour objectif d’accompagner des
structures dans le développement
de projets participatifs.

Fabrik a déclic

lls sont de retour dans nos locaux. La
Fabrik a déclic a pris place dans nos
locaux lyonnais offrant l'opportunité
a une cinquantaine de jeunes,
pendant 3 jours, de vivre un déclic
et d’agir pour demain. Animées
par des ateliers, ces journées sont
'opportunité d’accompagner des
jeunes en quétes de sens, d’action
et d’inclusion.

A l'occasion d’octobre Rose, Ocellia
a proposé un défi collectif a ses
apprenants et ses salariés pour
soutenir les femmes atteintes du
cancer du sein et réaliser de la
prévention autour de cette cause.
L'objectif de 10 millions de pas a été
dépassé a la fin du défi.

Z0--4»xmv0

UNAFORIS
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Forum apprentissage

Lobjectif de I'événement est de
promouvoir 'entrée en formation
sur un statut d’apprenti. Ce temps
de rencontre a été source d'un
lien renforcé avec les employeurs
du bassin géographique, d’une
triangulation  entre  potentiels
étudiants, centre de formation, CFA
et employeurs.

Participation au CEFIEC

Ocellia a obtenu la trés belle place
de 3éme lors du concours photo
organisé par le COPIL de la Région
Rhéne-Alpes sur le theme «Votre
institut de formation et ses valeurs».

Cette photographie a été réalisée
par nos étudiants et représente
parfaitement le lien solide entre la
Santé et le Social a Ocellia.

Journée internationale pour
I’élimination de toutes les
violences faites aux femmes

Ocellia a pris part dans cette lutte
en organisant la rencontre entre
les futurs travailleurs sociaux et les
structures locales institutionnelles
et militantes du territoire. Nous
avons eu I"honneur d’accueillir Mme
PHAM VAN et Mme DALLARD.

Gouvernance UNAFORIS

Cette année s’est tenue dans nos
locaux la gouvernance d’UNAFORIS.
Moments privilégiés d’échanges
entre les gouvernances d’EFTS et
la gouvernance de I"UNAFORIS,
ce temps fort a servi de base de
réflexions a leur projet politique
UNAFORIS 2022-2026.

®
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Les chiffres
clés d’Ocellia

Les ressources humaines

NOMBRE DE SALARIES A OCELLIA

Au 31 janvier 2022 Au 31 décembre 2022

190 201

REPARTITION DU PERSONNEL PAR SERVICE

e 5% : Codir
\‘ e 5% : Personnel de direction d’entité
\

17% : Personnel Pédagogique Administratif

e 23%: Personnel CRD et Fonctions Supports
e 50% : Personnel pédagogique

(Formateurs et Responsables de formations)

REALISATIONS 2022

e Accord d’expression sur les 3 établissements

Nomination des chargés de traitement et constitution des fiches de traitement RGPD
e Poursuite du développement du Systeme d’information des Ressources Humaines

e Déploiement du projet de formation en santé environnementale : Nesting/ Ma maison Ma santé, en
corrélation avec la formation précédemment dispensée en 2021

e Formation en interne de formateurs PSSM (Premiers Secours en Santé Mentale)

PERSPECTIVES 2023
e Structuration du service RH
e Optimisation du SIRH (Systeme d’information des Ressources Humaines)
e Remise a plat de la politique de rémunération

e Développement de la marque employeur et de la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).



Le bilan financier

PRODUITS ET CHARGES D’OCELLIA EN 2021
PRODUITS : 14 607 918 € CHARGES : 14 528 874 €

PRODUITS D’OCELLIA EN 2022

16 154 031€

8 109 849 € : Subventions d’exploitation
5483 221 € : Produits différents organismes 50,20%
: Produits de scolarite
446 357 € : Autres produits
529 335 € : Subventions d’investissement

: Produits exceptionnels

55 831 € : Produits taxe d’apprentissage

CHARGES D’OCELLIA EN 2022

0,09%
)

16 522 552¢€

11 977 504 € : Ressources humaines
2 905 701 € : Dépenses de fonctionnement
1014 815 € : Amortissements et provisions
: Impots et taxes

343 803 € : Autres charges

14 579 € : Charges exceptionnelles



Numeérique et
systeme d’information

Lensemble des services d’Ocellia ceuvre pour faire évoluer toujours plus I’école et 'amener vers une meilleure
qualité de travail pour les salariés et une meilleure qualité d’apprentissage pour les apprenants.

Déeveloppement d’outils pour les apprenants

DEMATERIALISATION DE LA CARTE ETUDIANTE

Depuis la rentrée 2022, les apprenants disposent désormais d’une carte étudiante digitale. Au-dela des
économies générées en temps et colt de fabrication, cette démarche contribue a la protection de I'environnement
et évite les risques de pertes !

DEPLOIEMENT DE LA SOLUTION D’EMARGEMENT SOWESIGN

Ocellia opte pour un nouveau systeme d’émargement en ligne : la solution SOWESIGN.

Cela permet a la fois d’alléger le processus d’émargement pour les équipes d’Ocellia et de répondre a une
demande de nos financeurs tout en offrant la possibilité aux apprenants de valider leur émargement en présentiel
tout comme en distanciel.

Le déploiement est finalisé sur le campus de Lyon. Il a ensuite été déployé avec succes sur Valence, et fin 2022,
les formations des assistantes scolarité et les phases de test ont démarrées pour en déploiement sur Grenoble
prévu sur 2023.

LANCEMENT DU NOUVEAU CAMPUS DES APPRENANTS

Un nouvel espace numérique créé pour tous les apprenants d’Ocellia leur permettant de retrouver tous les
outils et documents nécessaires a leur formation.

Mais aussi des informations propres a chaque campus disponibles dans un espace dédié : actualités, présentation
et infos sur le BDE, les documents de rentrées, les actualités du territoire, et les bons plans...

Un autre espace leur permet également de consulter les offres d’emploi de nos partenaires, les actualités de

|’école et les évéenements... : toutes les informations de la vie étudiante a Ocellia.




PERSPECTIVES 2023 :

e Finalisation du déploiement de Sowesign sur Grenoble

e Création du Studi’O vidéo a destination des formateurs et des apprenants d’Ocellia sur Lyon

Développement de la visibilité en externe

CREATION D’UN ESPACE DIGITAL
e Quiremplace les deux sites internet respectifs de I'ESSSE et de I'IFTS.
e Plus qu’un site internet, c’est un projet sur 4 a 5 ans construit sur l'interaction et la collaboration.

e Septembre 2022 : intégration du Campus des apprenants

PERSPECTIVES 2023 :

e Projet de lancement de I'espace destiné aux employeurs

Déeveloppement des innovations pédagogiques

MODULE1 - HYGIENE DES MAINS

Projet a l'initiative de formateurs de la filiere Auxiliaire de Puériculture de proposer un premier module de
formation en ligne sur la thématique de I’hygiéne.

L'objectif : compléter les cours en présentiel et offrir aux apprenants une formation attractive sur une thématique
abordée par de nombreuses filiéres.

Avec cette formation, les apprenants ont maintenant la possibilité de visionner des vidéos, d’accéder a du
contenu écrit ainsi qu’a des quizz pour tester leurs connaissances.

Ce premier module portant sur I’hygiene des main a été pensé dées son origine pour étre transverse et utilisable
par toutes les filieres d’Ocellia concernées par ce sujet.

MODULE ACCIDENT DE LA VIE COURANTE

Lancement de ce projet al'initiative de formateurs avec I'objectif de commercialiser cette formation a destination
des publics infra-bac. Démarrage de la scénarisation fin 2022.

PERSPECTIVES 2023 :
e Lancement de la commercialisation du module « Accident de la Vie Courante »

e (Création du Module 2 - Hygiene



Les formations
en sante

Nous proposons les formations d’Aide-Soignant, d’Auxiliaire de Puériculture, d’Ergothérapeute et d’Infirmier
conduisant aux dipldmes d’Etat au sein du pdle santé d’Ocellia.

EFFECTIFS DES FORMATIONS

Auxiliaire de
Aide-Soignant Puériculture Ergothérapeute Infirmier

132 185 89 259

RESULTATS AUX DIPLOMES DE UANNEE 2022 - MOYENNE SUR LES 3 CAMPUS

o o iplomation 0
90% 81% me; 98%
EMPLOYABILITE A 6 MOIS
84% Aide-Soignant
] 89% Auxiliaire de Puériculture
. ] 90% Infirmier

LA FORMATION ERGOTHERAPEUTE

La formation Ergothérapeute dispensée sur Grenoble a ouvert en 2020. Ce sera la premiere promotion Ocellia
ce qui explique que nous n’avons aujourd’hui aucune donnée chiffrée.



Au coeur des formations santé

LA VISITE DE FORMATEURS ESPAGNOLS

Les équipes de la formation Aide-soignant ont recu leurs collégues espagnols, formateurs a I'lFAS d’UBEDA (a
proximité de Cordoue) courant juin. Ce fut I'occasion de présenter nos méthodes de travail et de voir les similitudes
et les différences au sein des deux dipl6mes proposés.

LA JOURNEE D’INTEGRATION DES ETUDIANTS INFIRMIERS

Au cours de cette journée, les étudiants infirmiers de premiere année ont pu apprendre a se connaitre et créer
du lien lors d’un jeu de pistes au coeur de Lyon.

Le jeu de pistes composé de 9 étapes a permis a ces futurs infirmiers d’explorer le contenu et les modalités de
formation tout en parcourant la ville de Lyon et ses curiosités.

PARTICIPATION AU CONGRES MONDIAL DES ERGOTHERAPEUTES A PARIS

Les ergothérapeutes ont participé a ce congres dans le cadre de leur formation. Une journée a été diffusé en
direct sur le campus d’Ocellia Grenoble. Quelques étudiants ont également pu participer en tant que bénévoles a
I'accueil international.

LE COLLOQUE EN SANTE

Depuis 2013, les étudiants infirmiers de deuxieme et troisieme année participent sur une demi-journée a un
colloque en santé. L'objectif est de proposer aux étudiants un temps d’approfondissement sur une thématique
qui ne se trouve pas dans leur référentiel de formation. C’est l'occasion pour les étudiants d’échanger avec des
professionnels et des bénévoles du secteur.

Cette année le colloque s’est porté sur «I'addiction en question(s)».

FORMATION ERGOTHERAPEUTE ET INFIRMIER

e Demande d’agrément PRAP2S (prévention des risques liés a l'activité physique, secteur sanitaire et social)
pour les formateurs Ergo Echirolles

e Travail a venir sur la réforme de la formation infirmier en 2023




Les formations du
social et de I'animation

Nous proposons des formations dipldmantes et certifiantes de niveau 3 a niveau 7.

EFFECTIFS DES FORMATIONS

— o

Accompagnant Assistant Assistant de Educateur de Educateur
Educatif et Social Familial Service Social Jeunes Enfants Spécialisé

80 109 207 481 279

o)
Mandataire Judiciaire a la Moniteur Surveillant de Nuit -  Technicien de I'Intervention
Protection des Majeurs Educateur Maitre de Maison Sociale et Familiale
—0

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de Diplome d’Etat de la Certification Complémentaire
I’Education Professionnelle et du Sport Jeunesse, de I'Education Direction d’un Accueil Collectif
Professionnelle et du Sport de Mineurs

20 33 12 8

RESULTATS AUX DIPLOMES DE UANNEE 2022 - MOYENNE SUR LES 3 CAMPUS

‘ 75% > 100% 93,5% < 90% > 97%
< 92% > 96,8% Diplémes délivrés

o, 0,
100% 93,3% en janvier 2023
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EMPLOYABILITE A 6 MOIS

D 92% Accompagnant Educatif et Social
G 1.00% Assistant de Service Social
L 91% Educateur de Jeunes Enfants
D 78% Educateur Spécialisé
G 50% Mandataire Judiciaire
] 75% Moniteur Educateur
G 1009% Surveillant Nuit - Maftre Maison
Technicien de I'Intervention Sociale
./ 90% ot Familiale
G 100% BPJEPS - Loisirs Tous Publics
. 50% DEJEPS

Focus sur le projet planétarium

Depuis 2013, Ocellia travaille en collaboration avec le planétarium et la section petite enfance de la ville de
Vaux-en-Velin sur un projet éducatif et culturel en direction des 20 mois a 4 ans. Cette coopération a été pensée
pour concevoir un parcours sur I'astronomie accessible aux tout-petits.

'année 2021-2022 a constitué un nouveau défi pour ce projet, les étudiants de la filiere Educateur de Jeunes
Enfants du campus de Lyon, ont été invités a découvrir le projet et partager I'aventure des plus jeunes le temps
d’une journée. 'ensemble des étudiants EJE du campus de Lyon a par la suite participé a la construction de matériel
pédagogique. Au cours de ce temps, ils ont été accompagnés par la coordinatrice enfance Jeunesse, une animatrice
de Relais d’Assistants Maternelles ainsi que des professionnels de la ville de Vaux-en-Velin.

Ce projet a été agrémenté d’un voyage d’étude au planétarium de la Villette (Paris) au cours duquel les étudiants
ont été sensibilisés a la culture scientifique. Ce fut I'occasion de les engager dans ce nouveau challenge.

Perspectives 2023

e Travail a venir sur la réforme des diplomes de ’Animation

e Renouvellement des demandes d’agréments des formations sociales



La formation
supérieure

Ocellia propose des formations supérieures de niveau bac+4 et bac+5 dans le domaine du social.

EFFECTIFS DES FORMATIONS

Certificat d’Aptitudes aux
Fonctions de Directeur
d’Etablissement ou de Service
d’intervention Sociale

18

O
Certificat d’Aptitudes aux Fonctions Cel:ﬁﬁ gqt Prof ESS/ZMEI
d’Encadrant et Responsable d’Unité an ’.Ca’;’ t(ava/ et
d’Intervention Sociale inciusion
_ 0

Dipléme d’Etat
d’Ingénierie Sociale

15

Dipléme des Hautes Etudes des
Pratiques Sociales - Recherche-
action Etude et Projet Social

5 22

RESULTATS AUX DIPLOMES DE ANNEE 2022 - MOYENNE DU CAMPUS DE LYON ET

GRENOBLE

100%

100%

62% 83,3%

100% < 90% >



Au cceur des formations supérieures

CAFERUIS

Le dipldme a été révisé collectivement entre Lyon et Grenoble au cours du 2e trimestre 2022. La promotion
(12 mois) qui a démarré a Lyon en septembre 2022 certifiera dés le mois de novembre 2023 selon cette nouvelle
configuration du dipléme !

DEIS-ANACIS

Lannée 2022 fut marquée par la mise en ceuvre de la co-diplomation DEIS avec le Master Anacis. La rentrée de
la premiére promotion sous ce format a été effectuée en septembre 2022.

Les étudiants ont participé, dans le cadre de I'ABS, a la journée d’intelligence collective.

CAFDES

Une double diplomation est possible avec le Master Sciences Po Grenoble « Solidarités, innovations, territoires»,
spécialité « villes, territoires et solidarités ».

Une conférence s’est tenue en décembre sur le campus de Grenoble, dans le cadre des cycles de « conférences
cadres. » Elle portait sur le theme suivant « Le travail social peut-il étre vert ? »

DHEPS-REPS

En novembre 2022, les étudiants DHEPS-REPS ont participé a un séminaire autour de 'articulation entre « la
recherche et la création : de nouvelles manieres de penser le soin ». Cette journée a été réalisée en partenariat
avec la Ferme du Vinatier, LALCA, La compagnie du savon noir et le CEFEDEM.

CPHTI

Le CPHTI, a lancé en septembre 2022 sa deuxiéme promotion a Lyon, qui certifiera en juillet 2023. Cette année
réaffirme la volonté de faire appel a de nombreuses personnes concernées pour intervenir auprés des étudiants,
afin que la transmission des connaissances et des compétences se fasse aussi PAR les personnes. Les étudiants
répondent cette année au besoin de I'ESAT Les ateliers Denis Cordonnier et ont fait I'lanalyse du projet naissant
pour I'insertion des travailleurs de leur établissement, dont ils rendront compte en juin.

SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE POLYNESIE FRANGCAISE

En 2021, Ocellia a ouvert, en partenariat avec [I'Université de Polynésie Francaise, I’ARFRIPS
et I'ISPEF, une promotion CAFERUIS en Polynésie Francaise, suite a l'obtention d’un marché
lancé par la DSFE (Direction Solidarités Famille Education) pour former 15 stagiaires in situ.

Le 21 septembre 2022, a eu lieu la signature de la convention de partenariat entre Ocellia et 'UPF (Université
de Polynésie Francaise), ce qui renforce le déploiement de nos activités sur ce territoire polynésien et notre
engagement avec les acteurs locaux.




La recherche
a Ocellia

Ocellia s’engage dans la production de connaissances et de savoirs.

L'équipe de recherche meéne des travaux inscrits dans les champs de la santé
et du social, privilégiant diverses approches disciplinaires (sociologie, sciences
de I'éducation, géographie sociale, histoire contemporaine...) a travers trois
axes principaux :

1. Lien d’accompagnement et vulnérabilité — 2. Territoire et enjeux
environnementaux et sociaux — 3. Asymétrie des positions et participation.

Chiffres clés

Chercheurs Projets de Publications Communications
recherche collectives intervention collogues et conférences

Les projets de recherche

« SOLIDARITES ET DEPENDANCES AU MAROC » (INCYDES / FIRAH) SUR
LES STRATEGIES FAMILIALES ET COMMUNAUTAIRES POUR LE SOUTIEN ET
LUACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

e Finalisation de la recherche (publication de rapports et d’outils pratiques)

OBSERVATOIRE ET MESURE D’IMPACT SOCIAL EN PERINATALITE. «
LUACCOMPAGNEMENT DES TISF » (FNAAFP/CSF)

e Publication d’un article dans la revue Spirale « TISF, un métier a connaitre et a reconnaitre face aux brutales
mutations sociétales »

e Participation a deux colloques :

« TISF : un métier, un possible »

« La place des peres dans les dispositifs d’'accompagnements individuels des familles »



« LE TERRITOIRE EST-IL UN VECTEUR DE CONSTRUCTION DE LIEN ? APPROCHE
SOCIOGEOGRAPHIQUE DES LIENS EN PROTECTION DE 'ENFANCE » (ONPE)

e Lancement de I'enquéte avec des dialogues itinérants filmés

e Rendu d’un rapport intermédiaire

PARTICIPATION A LA COMMUNAUTE MIXTE DE RECHERCHE CITOYENNE SUR
L'EXERCICE DES DROITS HUMAINS DES PERSONNES VULNERABILISEES PAR LA
VIEILLESSE, LA MALADIE, LE HANDICAP (CAPDROITS)

e Participation a deux Cap’Lab :

° « Handicaps et prison » - Quelles alternatives a I'incarcération ? Quels aménagements de la peine ?

° « Le droit a 'autonomie de vie : enjeux institutionnels, scientifiques et citoyens » - Organisation du
soutien social aux personnes en situation de grande dépendance au Maroc. Enjeux et écueils d’une
recherche participative.

e Réponse a deux appels a projet (PPR Autonomie / ANR)

« EVALUER ET ANALYSER LA MOBILISATION PAR LES JEUNES DU DROIT AU
LOGEMENT OPPOSABLE (DALO) » (UNCLLAJ/CNAF)

« PRET A SORTIR DE CHRS », COLLECTIF SOIF (CHAIRE PPS - FONDATION UGA /
DREETS AUVERGNE-RHONE-ALPES / FONDATION ABBE PIERRE)

PROJET PARTENARIAT STRATEGIQUE EUROPEEN SUR LA PARTICIPATION DES
PERSONNES CONCERNEES A LA FORMATION DES TRAVAILLEURS SOCIAUX : «
SOCIALWORKEDUCATION EXPERT-BY-EXPERIENCE TOOLKIT(SWEET) » (ERASMUS)

Perspectives 2023

NOUVEAUX PROJETS DE RECHERCHE

Projet de recherche sur la participation des jeunes en protection de I'enfance (Acolea, OMPE, Le Mas). Projet de recherche international «
URGE (Urban Age Ethics) » qui vise a trouver des stratégies pour mieux prendre en compte la parole des populations les plus vulnérables dans
les décisions qui concernent la fabrique de la ville.

ORGANISATION D’EVENEMENTS

Organisation d’un séminaire d’inter-connaissance a Ocellia. Mise en place d’un séminaire Santé-Social bi-annuel avec I'Université Lyon 2 et
le Centre Max Weber.

VALORISATION DE PROJET

Sortie d’un film tiré des dialogues itinérants de la recherche « Le territoire est-il un vecteur de construction de lien ? Approche
sociogéographique des liens en protection de I'enfance. » Publication d’un article dans la revue Rhizome (n°88) « Du dialogue des expériences
a un savoir réflexif conscientisé. Ancrage dans une pluralité de récits d’expérience ».
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l'international
a Ocellia

Les mobilités en chiffres

Etudiants d’Ocellia ont réalisé Etudiants internationaux sont
une mobilité internationale. venus a Ocellia.
3 Stages vers des destinations européennes et 10 Lors du semestre international en travail social de
5 hors EU (Suisse, Togo, Cameroun). septembre 2022 a janvier 2023.

15 Etudiants en Belgique, dans le cadre du 30 Etudiants Belges et britanniques dans le cadre des
partenariat stratégique européen. réseaux Ocellia-Gand et Ocellia-Sheffield.

15 Etudiants suédois dans le cadre du partenariat
stratégique européen.

1 Salariés d’Ocellia ont réalisé 2 Salariés internationaux sont
une mobilité internationale. venus a Ocellia.
8 Destinations : Belgique, Danemark, Espagne, 1 1 Enseignants invités venants d’Allemagne, Belgique
Grece, Italie, Norvege, Pologne et Suéde. Grande-Bretagne, Danemark, Espagne et Suisse.

15 Dans le cadre de la semaine internationale a

Avec le soutien de la e La Région - Ocellia en mai 2022.
Région et d’Erasmus+ Auvergne-Rhone-Alpes Erasmus+

Au cceur de l'international

LAVANCEE DU PARTENARIAT STRATEGIQUE EUROPEEN

Depuis ao(t 2020, Ocellia pilote un projet de partenariat stratégique européen, en collaboration avec des
universités suédoise, flamande et italienne, autour de la thématique de « la participation des usagers a la formation
des futurs travailleurs sociaux ».

Apres des conditions de démarrage difficiles, du fait de la situation sanitaire de I'époque, ce projet a néanmoins
pu progresser selon ses objectifs initiaux et atteindra son (premier) terme a I'été 2023.

Lannée 2022 a donné lieu a I'élaboration conjointe d’'une « boite a outils pédagogiques de la participation »
qui sera diffusée sur un site internet dédié au printemps 2023. Ces travaux se sont fondés, entre autres, sur divers
échanges et mobilités dont celles d’étudiants et de formateurs de Valence et de Grenoble vers Gand, en Belgique
et d’étudiants et formateurs suédois vers les sites d’Ocellia.



Des évenements de dissémination des productions liées a ce projet sont programmés au niveau local et
international pour le printemps 2023 auxquels I'ensemble de la communauté éducative et les partenaires d’Ocellia
seront évidemment conviés !
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DE NOUVEAUX ETABLISSEMENTS EUROPEENS PARTENAIRES D’OCELLIA

Depuis le début de I'année 2022, Ocellia a signé de nouveaux partenariats de coopération avec plusieurs
établissements d’enseignement supérieurs européens :

e Les Universités des Sciences appliquées d’Oslo en Norvége

e L'Université des Sciences Appliquées de Nimegue aux Pays-Bas

e L'Université de la Méditerranée d’Héraklion en Crete

e L'Université de Usti Nad Labem en République Tcheque

e La Haute Ecole de Travail Social et de la Santé de Lausanne en Suisse

Ces partenariats permettront de diversifier la mobilité entrante et sortante des étudiants et salariés afin
d’envisager d’éventuels nouveaux projets de collaborations pédagogiques ou de recherche.

4 EME EDITION DU SEMESTRE INTERNATIONAL EN TRAVAIL SOCIAL

Une dizaine d’étudiants européens ont participé a ce semestre d’étude qui s’est déroulé de septembre 2022
a janvier 2023. Originaires d’institutions partenaires en Finlande, Espagne, Italie, Autriche, Allemagne, Belgique
et au Danemark, ils ont ainsi passé 5 mois de formation en anglais dans notre école, dont un mois en stage
aupres d’institutions intervenants dans les domaines de I’hébergement d’urgence, du handicap, de la protection
de I'enfance, des services sociaux scolaires, de la petite enfance, de I'accompagnement de migrants, etc...

LA 3 EME EDITION DE LA SEMAINE INTERNATIONALE A OCELLIA

Apres deux années d’interruption pour causes de crise sanitaire, nous avons, de nouveau, pu accueillir en
2022, des représentants d’institutions étrangéres souhaitant découvrir Ocellia en vue d’établir des partenariats.
Une quinzaine de collaborateurs provenant d’établissements de formation en travail sanitaire et social de divers
pays d’Europe (Lituanie, Pologne, République Tcheque, Allemagne, Suisse, Norvege, Portugal...) sont ainsi venus a
Lyon, du 23 au 26 mai 2022 pour découvrir nos programmes de formation, nos activités de recherche et le service
international.

NOS ETUDIANTS ASS EN VOYAGE A 'ETRANGER

Participation des étudiants ASS au projet international de partenariat stratégique sur la participation des
personnes concernées aux parcours de formation des travailleurs sociaux. Projet européen France/ Suéde/ Belgique
dans lequel OCELLIA est engagé. De ce fait un voyage d’étude en Belgique a été réalisé avec des étudiants ASS, suivi
de l'accueil des étudiants suédois a Valence.
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La Formation Tout
au Long de la Vie

Uneannéeaprés lafusion ESSSE/IFTS d’Echirolles, il s’agissait de penser en 2022 des modalités de développement
de la FTLV tout a la fois complémentaires et cohérentes ; tant du point de vue administratif que pédagogique. Sur
fond d’une harmonisation des procédures commerciales, qualité et administratives, les équipes d’Echirolles, Lyon
et Valence ont expérimenté le « travail ensemble » autour de quelques projets communs en croisant les logiques
d’expertises et de territoires.

Cette inter-connaissances de nos compétences respectives a permis une amorce de mutualisation des ressources
et inscrit désormais nos 3 espaces dans une perspective d’élaboration d’'un « projet stratégique » commun de
développement de la FTLV d’Ocellia.

La FTLV en 2022

ETABLISSEMENT D’UN SOCLE COMMUN - DEFINITION DU PROJET STRATEGIQUE

Harmonisation Cadrage méthodologique Enquéte terrain

administrative et des pour I"élaboration du Repérage des besoins des Analyse financiere
procédures qualité projet stratégique employeurs et budgétaire

) ) ) ) ) ) O )
J J A4 J J J ~ J

Interconnaissance - Ateliers de co- Croisements avec les Prospective et
formations initiales et évolution de l'offre

Partage de réflexions communes construction et
lors des appels d’offres plénieres formations supérieures De l'existant au

stratégique

En quelques chiffres

LA FTLV A LYON

Nombre d’heures de formation : 5 083 heures

285 groupes ; +/- 51 400 heures stagiaires ; +/- 140 vacataires et 14 permanents différents

D 266 016 € APP @ 14326 € IPERIA-UDD

L 11120 € Inter institutions D 155 294 € Assistants Familiaux
— 165000 € Intra institutions G 91193€ Mediation

- 35872 £ Assistantes Maternelles G 55270 € Animer un Relais

Indépendantes Petite Enfance



LA FTLV A GRENOBLE

Nombre d’heures de formation : 3 700 heures

Pr— 54805€  APP - 9319€  SN/MM
° 870 € Atelier 2022 o 17000€ DEAF
0€ Inter institutions D 49 125 €  AES AFIPH
eassssss——  101305¢ N2 e 5985€  PREPA
Institutions
(_J 9 066 € CNIA1&?2

Autres actions de formation continue : Assistant de Soins en Gérontologie / TMA / VAE

LA FTLV A VALENCE

L 11088 € Inter institutions D 5355€ |PERIA
G 69320 € Intrainstitutions

Zoom par campus

VALENCE : LES POINTS MARQUANTS POUR LA FTLV A VALENCE EN 2022

Formation en cours de certification : Approche systémique dans le contexte social et médico-social.

Réponse a I'appel d’offre de la DRISCS concernant I’enfance et la précarité — 5 modules d’avril a novembre.
Marché essaimé sur les 3 espaces en 2023. Validation de I'essaimage fin 2022. Valence se porte garant du bon
déroulement des formations sur les 2 autres sites ainsi que de la bonne gestion du budget.

Réponse a lI'appel d’offre du Conseil Départementale de la Drome (CD26) : Des séances d’APP auprés des
psychologues de la Direction Enfance-Famille travaillant pour le CD26. Ocellia Valence a obtenu une réponse
favorable et a obtenu ce marché.

Ocellia a participé a la conférence Régionale de prévention de lutte contre la pauvreté qui s’est déroulée a la
préfecture du Rhone (a Lyon 3).




GRENOBLE : POOL (EQUIPE) REGIONAL DE FORMATEURS A LA PARTICIPATION

Objectif général du projet : Renforcer I'offre de formation continue sur les approches participatives via la
constitution d’un pool régional de formateurs et I'élaboration de modules.

e Axe opérationnel 1 - Créer une équipe régionale de formateurs ayant I'expertise et les connaissances
nécessaires pour accompagner les structures et les professionnels de diverses structures d’accueil
hébergement insertion, en adaptant les interventions aux contextes et aux enjeux spécifiques.

e Axe opérationnel 2 - Former le pool de formateurs.

e Axe opérationnel 3 - Etablir un socle commun sur les différentes formes de participation et enjeux, et créer
des premiers modules de formation continue, élaborés de maniére participative et collaborative.

e Axe opérationnel 4 - Expérimenter les modules de formation auprés des structures d’Accueil Hébergement
Insertion.

LES ACTIONS REALISEES DE FEVRIER 2022 A SEPTEMBRE 2022
EN REPONSE AUX AXES 1,2 ET 3

L . Réunions régionales entre 1 journée d’interformation entre
Formalisation du partenariat, s N
. ) N les différents formateurs a la les membres du pool formateurs,
conventionnement et repartition L . EEEEE ., -
. . . participation « professionnels » animée par un facilitateur.
budget/taches puis suivi du projet. .
et « personnes ressources » 16 participants

05 juillet 2022 :
Validation du protocole de
décision du pool, des modalités

16 mars 2022 : Information sur le
projet et rencontre des membres

du pool. 19 participants. T
d’accompagnement, de la constitution

des bindmes. 12 participants.

EN REPONSE A 'AXE 4

23 mars 2022 : Réunion de

gi  de Ia FAS o5 31 mai 2022 : 3 aolt 2022 :
|agr.105t|.c el alfpres € Journée de formation sur les Réunion de diagnostic a I'’Amicale
3 directions des services de , e 1 . . .
o démarches participatives des du Nid 69 avec la direction et
I'association ADOMA (CADA, CHRS, L. . . ) .
équipes des trois services ADOMA intervenant social
HUAS)
EN REPONSE A 'AXE 2 : EN REPONSE AUX AXES 3 ET 4

Poursuite du diagnostic plus précis au CADA
d’ADOMA (novembre), élaboration d’une réponse
de formation en fonction du diagnostic par le
binéme, démarrage de I'accompagnement du

- Formation du pool sur la prise de parole en public
- Formation du pool sur les démarches
administratives

- Formation du pool sur I'ingénierie de formation .
CADA par un bindbme de formateur.



LYON : ENJEUX DES ECRITS PROFESSIONNELS DANS LE CADRE DE LA PROTECTION
DE LENFANCE - EXPERIENCE D’UNE CO-CONSTRUCTION DE FORMATION ENTRE
OCELLIA ET LA MAISON DEPARTEMENTALE DE LAIN (MDEA)

Présentation de I'action et ses modalités de mise en ceuvre :

Ocellia a été sollicité par la direction de la MDEA en 2021, suite au repérage d’un besoin de mise en cohérence
et d’étayage des équipes professionnelles en lien avec ce qu’il est attendu d’un écrit professionnel dans le contexte
de l'accueil et de 'accompagnement de mineurs placés en institution.

Au-dela d’apports techniques ou méthodologiques sur les écrits professionnels, il s’agissait de proposer une
formation/action visant a fédérer et soutenir les travailleurs sociaux de la MDEA autour des objectifs et enjeux des
écrits professionnels, en leur permettant de se questionner et de questionner le sens ; en lien avec le contexte et
les dynamiques institutionnelles.

Dans une logique de co-construction et de transversalité entre les sites et les métiers, il s'agissait de créer une
dynamique commune a I'ensemble des travailleurs sociaux de la MDEA ; dynamique qui ameéne a penser I'écrit tout
a la fois du c6té du « rendre compte du travail et de 'accompagnement », « de la formalisation des éléments de
compréhension et d’analyse », mais également du c6té du « faire trace », « faire mémoire de vie » pour les enfants
accueillis et les familles accompagnées.

DISPOSITIF ORGANISE SUR 2 ANS

1¢journées 2émes journées Restitution finale

de formation 1ére de formation et élaboration
Comité de en coanimation Comité de restitution et en coanimation d’une dynamique

pilotage avec les chefs pilotage table ronde Comité de avec les chefs d’engagement

initial de services intermédiaire partenaires pilotage de services partagée
——0O O O O O O O—e—
NOVEMBRE 2021 OCTOBRE 2023
[ 4
[

Alternance de journées de formation / Comités de pilotage / Temps de reporting / Tables rondes

= environ 200 heures d’interventions au total

Acteurs concernés : Intervenante et responsable FTLV Ocellia / Chef.fe.s de service éducatifs / Direction de la MDEA / Représentants des
bénéficiaires du dispositif de formation / Acteurs et partenaires concernés par les écrits professionnels (Direction du Conseil départemental,
Juges pour Enfants, Aide sociale a I'Enfance, anciens «enfants placés», autres salarié.e.s de la MDEA...)

TEMOIGNAGES «LE DISPOSITIF VU PAR»

(Retrouvez les témoignages sur notre site internet rubrique O’news)

r r r
La Directrice adjointe de la . Un Chef de service éducatif
L'intervenante

Maison départementale de I'Ain N (CSE) sur la co-animation

(243
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Les trois
CRD d’Ocellia

Le CRD met a disposition un fonds documentaire spécialisé dans les secteurs du social et de la santé a destination
des apprenants, formateurs, personnels permanents et occasionnels d’Ocellia. Les documents sont consultables
sur place ou empruntables. C’est un espace de travail mais aussi de détente. Toutes les informations concernant
les CRD, ainsi que le catalogue peuvent se trouver sur le portail O’CRD. Le CRD fournit également un acces aux
bases de données Cairn, Em Premium et Champ Social, permettant au public d’accéder a des milliers de documents
au sein de I’école ou depuis leur domicile, a distance.

Les documentalistes interviennent régulierement auprés des apprenants pour les former aux compétences
informationnelles ainsi qu’a la recherche documentaire que ce soit lors d’'un cours ou encore lors d’ateliers sur
inscription (logiciel Zotéro, norme APA pour les bibliographies et les citations). Leurs autres missions consistent
a valoriser les fonds documentaires a travers des bibliographies, des tables de présentation thématiques et des
visites guidées des espaces.

Toute I'année a été marquée par la préparation de la fusion des bases documentaires. Plusieurs réunions de
travail entre les documentalistes et en collaboration avec le prestataire PMB Services ont permis de mettre en
commun les pratiques de travail, le désherbage des fonds, etc...

Pour la premiere fois, une animation commune (dans les 3 espaces) s’est déroulée : le festival du film social !

Focus sur les CRD par Campus

LE CRD DE LYON

Revues en DVD
consultation

+8000 +80 +900 4446

LES EVENEMENTS MARQUANTS

Ouvrages Préts sur I'année

e Organisation d’ateliers APA / Zotéro, sous forme d’inscription libre, présentations par les documentalistes
de la recherche documentaire, des normes de rédaction et de citation de sources.

e Organisation d’un club culture avec la promotion AES au mois de septembre 2022. Cet atelier avait pour
objectif principal de donner le go(it de lire aux apprenants, de les familiariser progressivement avec I'univers
culturel et de leur donner I'envie d’échanger leurs points de vue auprés de leurs camarades.

e Développement dufonds de bandes dessinées sur des sujets quiintéressent particulierement les apprenants
d’Ocellia : santé, travail social, sciences sociales.

e Production de trois lettres d’information par an

e Travail préparatoire au réaménagement du CRD



LE CRD DE GRENOBLE

_0

Revues en DVD Outils pour les
consultation Ergothérapeutes

+7760 65 +360 +36 3784

Ouvrages Préts sur I'année

LES EVENEMENTS MARQUANTS

Veille hebdomadaire d’actualités sélectionnées dans diverses sources en ligne
Participation “Veille/recherche” pour les formations ISEPE (ASS-EJE-ES) en collaboration avec les formateurs
Participation au Colloque “Métier de TISF». Table de presse, bibliographies

Participation aux Séminaires intégratifs : “Ethique”, “Interculturel”, “Praticien réflexif”, “positionnement
professionnel”, “Intervention sociale”, “Participation des personnes concernées” & Semaines thématiques
Participation aux groupes ressources : “Protection de I'enfance” mise a jour du padlet dédié ; “Secret
professionnel” mise a jour du module hybridé (M5) sur une plateforme pédagogique

Collaboration au sein du réseau documentaire Fragola : alimentation Dossiers documentaires numériques,
échange de notices articles

LE CRD DE VALENCE

— o

Revues en A .
Ouvrages - Jeux DVD Préts sur I'année
consultation

+3000 +20 4 +200 1829

LES EVENEMENTS MARQUANTS

Accompagnement individuel a la mise au norme des citations dans le corps du texte et leur bibliographie
pour les Mémoires selon la norme APA

Mise en place d’Ateliers Lecture en collaboration avec une formatrice pour les étudiants AES et TISF, l'objectif
de ces ateliers : découverte et approfondissement de périodiques professionnels et apprendre a effectuer
une veille de I'information professionnelle

Atelier « dans la peau d’un chercheur » pour les étudiants ASS, en collaboration avec une formatrice en
s’appuyant sur des ouvrages du CRD, une activité autour de la mise en place d’une situation de recherche

Participation a I'animation nationale “je lis le 10 mars” avec toutes les promos présentes ce jour

Collaboration sur le projet de participation des personnes accompagnées a la formation des travailleurs
sociaux

Des Commissions Bibliotheques réguliéres avec des formateurs, étudiants et la directrice d’espace pour
échanger et découvrir la vie du CRD, et sélectionner ensemble les ouvrages a acquérir pour le CRD

PERSPECTIVES 2023

Développement du prét entre CRD

Réaménagement du CRD de Lyon et création d’un Studi’O Vidéo

Rencontre avec des auteurs aux CRD

Fusion des bases de données documentaires de Valence-Lyon avec celle de Grenoble
Mise en place a la rentrée 2023 du nouveau portail commun des trois espaces O’'CRD

Un film d’archives pour les 50 ans du dipléme EJE

295
Q27



La vie etudiante
a Ocellia

La vie etudiante a Ocellia

LES REFERENTS ANIMATION DE LA VIE ETUDIANTE

Deuxieme année pour les référents de la vie étudiante
a Ocellia. Les 4 référents, accompagnés d’un service
civique sur le campus de Lyon, ont continué de renforcer
le lien entre les étudiants et |'école en réalisant de
nombreuses actions.

Cette mission a pour objectifs de :

e Coordonner et faciliter les actions visant a
améliorer la vie étudiante : vie quotidienne des
étudiants, animation des Espaces et citoyenneté étudiante

e Traiter les demandes des étudiants sur I'animation étudiante et les accompagner dans les projets
e Répondre aux sollicitations des tiers extérieurs sur I'animation de la vie étudiante

e Assurer le relais et 'accompagnement d’un service civique

e Participer a la gestion du fonds de dotation existant a I'ESSSE et poursuivi a Ocellia

e Participer a l'organisation d’événements autour de la vie étudiante (séminaire d’intégration...) et la
recherche de co-financement en lien (participation CROUS...)

Lumiere sur des projets pour les étudiants

JOURNEE D’INTEGRATION DES PREMIERES ANNEES DES FILIERES POST BAC SUR
LE CAMPUS DE LYON

Ocellia Lyon a organisé le 27 septembre une Journée d’Intégration a destination des étudiants de premiere
année. Nous y avons accueilli 233 participants (ASS, EJE, INF). Elle a été cofinancée par la CVEC.

Le projet visait a les accompagner dans leur intégration a I'école et dans leur nouvelle posture de jeune adulte
et étudiant. A cet effet, nous avons opté pour une méthode originale et participative faisant appel aux outils du
théatre, pour fédérer et créer une dynamique. C’est I'association Patadéme qui a animé, par I'intermédiaire de
comédiens professionnels cette journée avec 14 groupes d’étudiants et des themes en lien avec leur formation
théorique et/ou pratique.



L'idée principale étant d’insister de fagon ludique sur le « not to do » en fonction des thématiques. Voici les
thématiques qui ont été présentées sous forme de saynetes : les Cours en présentiel, les Cours a distance, les
Stages pratiques : comment je me prépare au stage ?, le ler jour de stage, les Clichés/représentations de leurs
futurs métiers, les Premiéres semaines a Ocellia.

Le Bureau des Etudiants a activement participé a cette journée en animant différents ateliers ludiques auprés
des nouveaux étudiants tout au long de la journée et en organisant un afterwork afin qu’ils puissent tous se
retrouver en fin de journée. La MGEN nous a également accompagné avec la mise en place d’un atelier « voix »
au cours de cette journée. Le but étant que les apprenants, en fonction de leurs futurs besoins professionnels,

apprennent a « poser leur voix ».

Apreés avoir réalisé un sondage auprés de nos étudiants, le bilan est trés positif, cette journée a satisfait un grand
nombre et sera reconduite sur I'lannée prochaine.

eOcellia

ounrer TR

Assistant de Service Social - Educateur de Jeunes Enfants - Infirmier

LA VIE ETUDIANTE SE DYNAMISE A VALENCE

Cette année, notre partenariat avec le Centre Santé Jeunes de Valence a été renforcé, notamment en proposant
des ateliers aux étudiants et en diffusant des informations sur le centre santé jeunes.

Nous avons également renforcé nos échanges avec 'UGA pour intégrer les étudiants Ocellia Valence au dispositif
IZLY, qui donne accés au Resto U, au logement étudiant et a divers avantages, ce projet devrait se concrétiser dans
les prochaines semaines.

Grace a l'acquisition d’écran géant dans le haull d’entrée, nous pouvons diffuser plus largement des informations
sur les activités étudiantes concernant Ocellia et I'agglomération de Valence.

Nous apportons notre aide et soutien a des groupes de dynamique collective en organisant des ateliers
informatiques, des ateliers de langue des signes, des ventes de paniers bio en lien avec un producteur local et
des temps de jeu ; et avons établi un partenariat avec I'école Maestris pour obtenir des petits prix sur la coiffure,
I'esthétique et I'optique.

Les étudiants Educateur de Jeunes Enfants ont réalisé un projet important autour du Planétarium. Ce projet a
eu un trés grand succes sur le territoire.

)
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Les événements
de la vie etudiante

Légende des couleurs

e Campus de Lyon o e Campus de Valence

Soirée jeux de société

Les soirées Voltées

e Journée déguisée pour la
journée du mardi gras Soirée Flower power pour

les ergothérapeutes
® Soirée patinoire

¢ Organisation d’'une tombola

® Organisation d’une journée

¢ Partenariat avec Agathenails Don du sang dans les locaux ® Participation a la course

(valable jusqu’en aolt 2022) d’Ocellia «courrir pour elle»

JANVIER MARS MAI
M) M) N M) N
S S \J S \J
FEVRIER AVRIL
Quverture de la tisanerie autogérée Soirée Latina dans le bar SOS Apéro

et a prix libre pour les étudiants ergothérapeutes

® Participation a la semaine « sors de ® After work jeux de société au bar

ta piaule » initiée par GAELIS Belle Lurette

“ SrsDeTaPiaue

sonsfoler Du14 au 18 février
©
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<o dintegral —
Soiree d‘\‘l‘:}}zoﬂ S — Soirée jeux au café bar -
VE::M o . — associatif «Le coup de A\'lz:ww o
Sliaitt JREEARR
ErUL L YOl INTIGRATION gy Gy
o Mardi 27 serpembre e Soirée année 2000 au TORGrg R LAbtn
Partiel
O e ey,
(B 7 o
E ® Cueillette de mégots avec
Soirée d’intégration au Sun hebdo écolo
Valley
e La coupe du monde des
® Afterwork d’intégration BDE de Valence au Seven
SEPTEMBRE NOVEMBRE
N\ N\ N\ N\ N\
U U U U U
JUIN OCTOBRE DECEMBRE

® Gala Starry Night (soirée de fin
d’année)

Galp

sTARRY NIGHE

17001 2022

e Gala de fin d’année « les
étudiants font leurs cirques»

Soirée Féria pour les
ergothérapeutes

® Assemblée générale ordinaire
de Passation

Nos étudiants ont soutenu la

cause Octobre rose

ZOOM SUR LES FUTURS EVENEMENTS DE 2023

en voila !

————LYON <O —

® Challenge don du sang

® Des soirées étudiantes en veux-tu

® Lajournée d’intégration des
étudiants en premiere année

~N

Soirée « voltées », deuxieme
édition

Exposition de photographie

Tout de bleu vétu pour la journée
mondiale de l'autisme

Des challenges, des soirées, des
événements a gogo...

® Collecte d'affaire pour
I'organisation d’une brocante a
destination des étudiants

’@/m .\

" COLLECTE
D'AFFAIRES
POUR UNE |

P /’
OU 1ER AU 13 DECEMBRE 14
4

]

( N\
(TR 5 )

S Chasse a I'ceuf

2

W Soirée d'intégration

<

=« Color party, barathon...
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Les temps forts
e I'année 2022

La Journée festive

Pour la deuxieme année consécutive, la journée festive a eu lieu le dernier jeudi de septembre a Ocellia. Une
journée précieuse pour réunir tous les salariés des trois sites Lyon, Grenoble et Valence.

Cette année, la journée s’est déroulée au chateau d’Ayes a Saint-Etienne-de-saint-Geoirs, le 29 septembre 2022.
La pluie n‘aura pas eu raison de la bonne humeur des salariés. Le partage et la cohésion d’équipes étaient au
programme lors de I'atelier teambuilding au cours de la matinée. Laprés-midi fut quant a elle, 'occasion de se
retrouver autour d’un karaoké, d’'une ballade dans le parc du chateau ou encore de jeux de société.

G i AL
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Le CFA Santé-Social

Le CFA continue de se développer au cours de cette deuxieme année d’existence. En lien avec Ocellia, le CFA
optimise l'offre de formation en apprentissage. En 2022, le CFA a continué a ceuvrer en symbiose avec ses différents
acteurs, au développement de I'apprentissage sur les métiers du sanitaire-social, en engageant des actions aupres
de toutes et tous afin de former les futurs professionnels de demain.

NOMBRES D’APPRENTIS AU CFA

Apprentis lors de la Apprentis lors de la Apprentis au CFA en
rentrée 2022 rentrée 2021 2 année d’existence

405 260 511

NOUVEAU PARTENARIAT AVEC L'INSTITUT SAINT-JOSEPH SAINT-LUC

Le CFA Santé Social Auvergne-Rhbéne-Alpes a eu le plaisir d’accueillir, en 2022, un nouveau partenaire sur la
formation Aide-Soignant en apprentissage : I'IFAS Saint Joseph Saint Luc.

Un beau partenariat qui offre toujours plus d’opportunités et de solutions aux employeurs pour recruter,
accompagner et former des candidats sur ce métier avec un emploi alaclé !

PERSPECTIVES 2023

e Audit de surveillance le 06 juin 2023 : une échéance importante pour le CFA, cet audit permet de vérifier,
en cours de cycle, le bon respect et la bonne application du référentiel national qualité, dans sa version en
vigueur. Il est considéré comme une étape majeure de la démarche Qualité.

e Capsules vidéo mettant en avant des témoignages d’apprentis et maitre d’apprentissage sur
I'accompagnement tant en entreprise qu’en formation.

e Recrutement de trois nouveaux collaborateurs pour permettre au CFA d’accompagner au mieux tous
les acteurs du dispositif apprentissage et de répondre ainsi aux enjeux majeurs du développement de
I'apprentissage sur les métiers santé-social en tension.

e Mise en place d’'une journée porte ouverte spécifique CFA.

e Mise en place de job dating dédié pour des employeurs ou pour une filiére.

Santé-Social

Auvergne - Rhone-Alpes



La certification Qualiopi

QU’EST CE QUE LA QUALITE ?

La qualité se définit comme la capacité a répondre aux besoins et aux attentes des apprenants, des employeurs
et des parties prenantes tout en respectant les normes et les réglementations. Cela implique la mise en place de
processus rigoureux pour assurer que la formation est pertinente, efficace, accessible et a jour.

La qualité est importante pour plusieurs raisons.

e Tout d’abord, elle assure la satisfaction des apprenants, qui peuvent ainsi acquérir les compétences et les
connaissances nécessaires pour exceller dans leur travail.

e Ellepermetégalement derépondre aux exigences des employeurs, qui cherchent des travailleurs compétents
et qualifiés.

e Enfin, elle assure la confiance et la réputation d’Ocellia auprés des parties prenantes, notamment les
organismes de tutelle et les financeurs.

C’est pourquoi chacun contribue au bon systéme qualité d’Ocellia.

QU’EST-CE QUE QUALIOPI ?

La certification Qualiopi a été créée en 2018 dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
La certification Qualiopi est obligatoire depuis janvier 2022 pour tous les prestataires d’actions concourant au
développement des compétences qui souhaitent accéder aux fonds publics et mutualisés (Opco, Région, Pble
emploi, Transitions Pro etc...). Elle est délivrée pour 3 ans par un organisme certificateur habilité, pour Ocellia,
Afnor Certification. Un audit de surveillance est programmé par Afnor Certification au bout de 18 mois. Le
renouvellement de la certification est validé par un audit de renouvellement.

La certification Qualiopi atteste que I'organisme de formation satisfait aux exigences de qualité définies par le
référentiel national Qualité. Ce référentiel est basé sur 32 indicateurs.

Lorganisme de formation fait le choix de présenter la certification Qualiopi sur un ou plusieurs types de
prestations en fonction de son activité : actions de formation, actions de bilans de compétences, actions de
formation par apprentissage, actions permettant de faire des VAE.

Ocellia est certifié Qualiopi sur I'activité «Actions de formation». A titre d’information, le CFA Santé Social est
certifié Qualiopi sur 'activité «Actions de formation par apprentissage».

En résumé, la certification Qualiopi sert a attester de la qualité de la prestation de formation délivrée par un
organisme de formation. Elle permet aux organismes de formation de se différencier sur le marché en garantissant
la qualité et la tracabilité de leurs prestations. Elle est également un gage de confiance pour les financeurs et les
bénéficiaires de la formation.

Qualiopi »
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action :
ACTIONS DE FORMATION



LES ETAPES DU CYCLE DE LA CERTIFICATION QUALIOPI OCELLIA

Janvier ——— Novembre —— — Novembre ——— Janvier o
Audit initial Qualiopi Audit initial Qualiopi Audit de surveillance Audit de
«Actions de «Actions de «Actions de renouvellement
formation» formation» formation» «Actions de
Lyon et Valence Grenoble Lyon, Grenoble et formation»
Valence Lyon, Grenoble et
Valence

LES ETAPES DU CYCLE DE LA CERTIFICATION QUALIOPI CFA SANTE SOCIAL

Décembre Janvier ‘o)
Audit initial Qualiopi Audit de surveillance
«Actions de formation «Actions de formation
par apprentissage» par apprentissage»

CYCLE DE CERTIFICATION QUALIOPI

Un cycle de certification Qualiopi dure 3 ans, avec un audit de surveillance 18 mois en moyenne apres l'audit
initial.

Depuis janvier 2021, les trois sites Ocellia sont conformes aux exigences du référentiel national Qualiopi sur les
«Actions de formation».

Depuis décembre 2021, le CFA Santé Social est conforme aux exigences du référentiel national Qualiopi sur les
«Actions de formation par apprentissage «. Ocellia fournit au CFA Santé Social les preuves exigées dans le cadre
du référentiel national Qualiopi.

BILAN DE LAUDIT DE SURVEILLANCE QUALIOPI NOVEMBRE 2022 POUR OCELLIA

Laudit de surveillance est une évaluation périodique qui permet de vérifier si l'organisme de
formation continue a respecter les criteres de qualité exigés par Qualiopi. Il permet de s’assurer
qgue la qualité des actions de formation dispensées est maintenue et améliorée en continu.

L'audit de surveillance pour les 3 espaces a eu lieu en novembre 2022. La certification Qualiopi est ainsi confirmée
jusqu’en janvier 2024.



La démarche H+

La Région Auvergne-Rhéne-Alpes, avec le soutien de I'Agefiph, développe de maniére qualitative I'acces a la
formation pour tous et toutes dans ses politiques, notamment a travers son plan handicap, pour les personnes en
situation de handicap dans les structures de formation en Auvergne-Rhéne-Alpes.

Dans ce contexte, Ocellia utilise tous les moyens mis a disposition par la Région afin de permettre aux apprenants
en situation de handicap, de suivre leur formation dans les meilleures conditions possibles.

Inscrite dans la démarche H+ depuis plusieurs années, cette certification constitue pour nous un cadre
permettant de répondre, d’'une part aux obligations légales mais également de demander des financements pour
des projets initiés par notre association.

Cette certification permet également :

e L'acces a des outils et des ressources afin d’accueillir et de traiter les demandes des personnes concernées
e Unaccompagnement et un appui par une équipe opérationnelle et experte

e Un progrés dans I'accueil de tous les publics avec des objectifs fixés chaque année

e Ladiminution du taux de rupture

e Ll'identification comme une structure de formation handi-accueillante

e Lappartenance a un réseau pour échanger entre pairs

e Une réponse a l'obligation légale

Tous les trois ans, Ocellia s’engage donc a respecter la mise en ceuvre d’un plan d’actions en accord avec les
diverses demandes formulées par les apprenants.

e La Région @
Auvergne-Rhone-Alpes

La Région i
Auvergne-Rhge-Alpes “ !..':":.. a g efl p h
R'.’.“..": ouvrir I'emploi

aux personnes handicapées

Ce projet est porté par un groupe de référents formés et présents afin de garantir une écoute constante, une
prise en charge des demandes et une mise en place de solutions tout au long du parcours de I'apprenant.

Ce groupe de référents est composé de :

Vanessa HEBERT Nathalie BERNARD Christophe CHOPIN
a Lyon a Valence

En lien avec ces référents, deux responsables handicap présents sur le site de Lyon et de Grenoble : Sylvain
VALQIS et Sylvain DARROUS, respectivement responsables des formations CPHTI et CNIA et Ergothérapeute.

Dans un souci d’étre pleinement a la hauteur de ces engagements H+, et au-dela de faire du handicap
le sujet de toutes et tous au sein d’Ocellia, un groupe de travail handicap a été monté afin mettre en lumiére
les axes d’amélioration et d’engagement nécessaire. Ce groupe, composé de salariés d’Ocellia, d’étudiants et
d’administrateurs, se réunit pour penser Ocellia comme un environnement capacitant pour ses étudiants en
situation de handicap.

En effet, sur I'ensemble des sites, le nombre d’apprenants en situation de handicap ne cesse d’augmenter et la
volonté d’Ocellia est de pouvoir proposer a chacune et chacun des apprenants un parcours de formation dans des
conditions propices a la réussite.
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4eme édition du festival du film social

Ocellia a participé a la 4e édition du Festival du Film Social, créé en 2019 par I'association
La 25e Image. Cette association est constituée de plusieurs établissement de formation en
travail social, de 'URIOPSS lle-de France, du CNAHES, de |la Fédération des acteurs de la
solidarité, de personnalités qualifiées. Son objectif général est d’oeuvrer a la promotion
du travail social au moyen de films sélectionnés représentant le vécu de personnes en
situation de difficulté sociale et les réalités du travail et de I'intervention sociale. Il s’agit d’'un
événement a la fois culturel et social. Ce festival se tient plutot en lle-De-France, mais depuis
4 ans, il essaime partout en France.

Cette année, c’est la premiere participation d’Ocellia. Il s’est tenu dans les trois campus :
Lyon, Grenoble et Valence.

Accompagnés des documentalistes, nos étudiants et leurs formateurs ont pu assister a la projection d’une
sélection de films documentaires, de fiction, d’animation, des longs, moyens et courts métrages : mardi 11 octobre
2022 (120 apprenants et formateurs valentinois), mercredi 12 octobre 2022 (130 apprenants et formateurs
grenoblois) et jeudi 13 octobre 2022 (140 apprenants et formateurs lyonnais).

PIXAGO

COOPERATION AVEC PIXAGO

En tant que Coopérative engagée et Agence digitale et créative, Pixago favorise la montée en compétences en
transformant et en valorisant les dispositifs de formation, de sensibilisation ou de prévention auprés des acteurs
des solidarités. Les actions menées en 2022 sont de trois ordres : accélérer, accompagner et soutenir les projets
de digitalisation des formations d’Ocellia.

LES PROJETS EN 2022

Pixago a transféré ses activités de support liés a la continuité pédagogique aux services internes d’Ocellia. Ce
recentrage a permis le lancement d’un projet ambitieux de coopération avec Ocellia notamment : La Place Coop’.

Testée en 2022, La Place Coop’ propose une place d’échanges et de dons de contenus créés par, avec et pour les
pédagogues. Cet espace accueille tout type de dispositifs digitaux dans nos secteurs qui contribuent a la formation
des apprenants et permet I'échange, la rencontre et I'accélération entre acteurs qui incarnent le partage et la
mutualisation. Son lancement officiel prévu début 2023, a fait I'objet d’ateliers de conception auxquels chacun
a pu s’inscrire et participer en 2022. Cette place d’échanges a également fait I'objet de présentations en avant-
premiere a certains responsables et animateurs de filieres pour leur permettre de se projeter et de partager leurs
premiers retours. Grace a leurs remarques et suggestions, des corrections et améliorations ont pu étre apportées.
C’est sur cet espace que vous pourrez retrouver les formations créées lors de cette année 2022. Connectez-vous a
Laplacecoop.fr !

Nos réalisations ensemble, c’est aussi un parcours de démonstration au micro-learning sur le theme de
I'allaitement maternel aux couleurs d’Ocellia ; les premiers modules d’un ambitieux projet autour du secret
professionnel ; et les premiers modules d’un projet transverse autour de I’hygiéne des mains.

(93
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Les colloques a Ocellia, une histoire de
conférence

LES COLLOQUES A OCELLIA

Lannée 2022 fut une année riche en colloques, expositions, conférences, journées d’étude, rencontres ou
encore en expositions pour Ocellia et ses trois campus Lyon, Grenoble et Valence.

FOCUS SUR LE COLLOQUE AES A VALENCE

Le 20 octobre 2022 a eu lieu le colloque : « Accompagnant Educatif et Social : Une profession a reconnaitre »,
a la salle Les Clévos a Etoile sur Rhone. Cet événement a rassemblé dans sa conception les formations des AES des
3 espaces. Les étudiants de Lyon et Valence étaient présents sur place avec le centre de formation d’AES de Privas
ainsi que des formateurs des trois espaces, les étudiants de Grenoble étaient quant a eux a distance.

Outre ce public, de nombreux professionnels ont participé soit par visio, soit en présentiel. Environ 200
personnes ont pu profiter de cette journée. Des AES en poste, des personnes concernées et des responsables de
structure ont apporté leurs témoignages, ils ont été enrichis par les interventions des tutelles (CAF 26-07, instance
bi-départementale 26/07 des services aux familles), celle du sociologue Olivier LIMET et du facilitateur graphique
présent tout au long de la journée. Celle-ci s’est clo6turée par la mise en mots de leur formation, de leur vécu de

stage et de leur futur métier par la promotion d’Ocellia Valence, accompagnée dans cet exercice par la compagnie
CODYMO.

ZOOM SUR LE COLLOQUE TISF A GRENOBLE

Mardi 12 avril 2022 s’est tenu le colloque sur le soutien a la parentalité au sein des locaux d’Ocellia Echirolles.
Plus de 120 personnes étaient présentes sur le site d’Ocellia Echirolles et plus de 80 personnes en distanciel. Une
belle réussite sur un theme d’actualité : TISF un métier, un possible...

Etre technicien d’intervention sociale et familiale en soutenant
son métier, c’est inscrire sa pratique d’accompagnement au coeur des B Y ocellia
familles en cultivant I'art d’observer et le « faire avec » dans le quotidien. . .
Ce colloque se veut une mise en réflexion de ces questionnements a
travers des interventions de professionnels, de la CAF, de la protection de
I’'enfance, des secteurs du domicile, de familles, d’étudiants, d’employeurs,
d’organismes de formation et de chercheurs.




COLLOQUES DE ANNEE 2022

JANVIER o
11 - Conférence ergothérapeute « prescription des

aides techniques »

AVRIL &
15 - Colloque TISF « un métier, un possible »

JUIN &
3 Conférence « Faire comme chez soi quand on

n’a pas de chez soi : du statut d’hébergés a I'état
d’habitants en CHRS »

10 - Colloque « La parentalité a I'épreuve des crises»

14 - Conférence « Fondements de I'observation
clinique pour les pratiques de soin et
d’accompagnement »

16 - Rencontre avec Rachid Benzine « Pour une
politique et une pratique de la reconnaissance »

OCTOBRE *
14 - Journée d’étude « Parentalité et handicaps »

20 - Colloque « Accompagnant Educatif et Social, une
profession a reconnaitre »

Exposition sur les trois campus d’Ocellia de 10
tableaux réalisés par Charles AUBURTIN, pour le
Planétarium de Vaulx-en-Velin

Confiérence

DECEMBRE *
6 - Conférence sur 'Austime : « une approche

innovante, I'expression de la douleur »

12 - Conférence « Le travail social peut-il étre vert ? »

—* FEVRIER
1°" - Exposition « les mots ont un sens »

—e MAI
18 - Rencontre anniversaire, 20 ans de la loi 2002-2

23 - Conférence Patrick Ben Soussan « Survivre...Intact »

(S
’Ocelha

RE
RE
‘lnursu,,s ‘AVECDES
YCHos, LLECTIO
EiTioNs ‘,’CA'DLD zrsJ ,u',v,{

RENCQN e
POun e AVECRacy,
UNEPOL g “7 Bs~zms
RECONNA s PRATIQUE
15443

s 61

— SEPTEMBRE
12 - Rencontre avec des auteurs de la collection «
psychologie(s) » aux éditions ’'Harmattan et B. PUEYO

22 - Conférence de Charles Gardou «le sens du
mouvement inclusif»

14 octoby,
€2
mommo[z
Bty
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— NOVEMBRE
8 - Conférence sur 'Austime « une approche
innovante, le modeéle canadien SACCADE »

28 - Journée d’information a la notion de compétences
professionnelles et a I'évaluation de celle-ci




Conférence sur l'autisme

Dans le cadre de la promotion de la formation CNIA (Certificat National d’Intervention en Autisme), Ocellia a
mis en place un cycle de 3 conférences entre novembre 2022 et mars 2023 dont la thématique transverse est « La
neurodiversité : différence ou handicap ? ».

A cette occasion la premiere conférence s’est organisée le mardi 8 novembre. Portée sur le modele canadien
SACCADE, deux conférencieres : une neuropsychologue, Directrice clinique chez SACCADE et une psychologue et
neuropsychologue ont présenté et sont intervenus a distance depuis le Canada sur ce modele d’intervention en
autisme permettant d’innover dans la compréhension ainsi que dans les moyens pour accompagner les personnes
autistes dans leur développement.

La seconde conférence ayant eu lieu le 6 décembre 2022 a eu pour sujet principal «l’expression de la douleur».
C’est le Docteur Arnaud SOURTY, Algologue reconnu (Centre de ressource autisme de Lyon) pour son expertise
concernant la question de la douleur chez les personnes TSA, qui a animé cette rencontre.

Lors de la derniére conférence qui s’‘est tenue le 6 mars 2023, Ocellia a eu le plaisir d’accueillir
Monsieur Josef SCHOVANEC pour aborder la thématique suivante «handicap ou différence, I’évolution
des représentations sociales». A cette occasion, M. SCHOVANEC, personne TSA, sociologue et
philosophe engagé depuis plusieurs années dans la réflexion et les débats concernant l'autisme, a
amené durant cette conférence les participants a penser l'autisme au coeur de linscription sociale.

Ce cycle de conférence aura été une belle réussite pour Ocellia. Il a amené a des échanges de qualité entre les
intervenants et les participants. Au total ce sont plus de 380 professionnels du secteur et étudiants qui auront
répondu présents pour échanger autour des thématiques abordées lors de ce cycle de conférences.

Autisme, une approche innovante

Arnaud SOURTY
.Dr Amé ﬁE D USSA u I.T Lexpression de la dowleur

Dr Catherine
ST-CHARLES-BERNIER

Le modéle conodien SACCADE




Le handicap au cceur de nos formations

LE CHALLENGE SOLITUDIANT AVEC LES ETUDIANTS ERGOTHERAPEUTE

Le Challenge SoliTudiant de I'association Handicap Travail Solidarité permet a des structures employant des
personnes en situation de handicap de bénéficier des compétences de futurs professionnels tout en sensibilisant
ces derniers a la considération du handicap en entreprise.

Ainsi en partenariat avec Grenoble INP, trois étudiantes ergothérapeutes en deuxiéme année et deux étudiants
ingénieurs en premiere année, ont répondu a la problématique posée par I'ESAT Afiph Entreprise situé a Lumbin
: prévenir les troubles musculosquelettiques des travailleurs d’un atelier
spécifique, tout en maintenant la chaine de production et I'autonomie
des travailleurs dans I'organisation de leur travail. Le troisieme prix, d’'une
valeur de 20 000€ pour la mise en oeuvre du projet, leur a été attribué !
La méthodologie participative employée par ces étudiants pour établir les
besoins avec les travailleurs de I'ESAT et construire avec eux les solutions

possibles, a été particulierement saluée par le jury.

JOURNEE D’ETUDE PARENTALITE ET HANDICAP SUR LE CAMPUS DE LYON

Ocellia a accueilli, vendredi 14 octobre 2022, le Collectif « étre parHANDs » pour sa rencontre sur le théme
suivant « Parentalité et handicaps : ou en sommes-nous en Auvergne-Rhéne-Alpes ? ». Une journée en co-
construction avec Le lien, la Consultation parentalité d’'Henry GABRIELLE, la PMI de la métropole de Lyon, le CRIAS
et Jennifer FOURNIER.

LA SENSIBILISATION AU HANDICAP POUR LES ETUDIANTS DE VALENCE

1 Les AP, AES et TISF ont découvert, appris, expérimenté les spécificités de différents
‘ handicaps lors de cours, travaux de groupe et d’ateliers « étre a la place de ... ». Cette
nouvelle session handicap de 2 jours et demi, créée en 2022 ayant été plébiscitée,
elle sera reconduite et étoffée en 2023 avec deux tables rondes en présence de
personnes concernées, I'une : « Parents d’enfant en situation de handicap », I'autre :
« Parents en situation de handicap ».

AUDE PEPIN
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20 ans de Valence

Il'ya20ans, en 2002, I'école ESSSE Valence, sous la direction de Pierre MERLE accueillait sa premiére promotion
pour les formations Educateur Spécialisé et Assistant de Service Social.

Un beau chemin parcouru... et un petit clin d’oeil en photo pour marquer I'événement

Projet «Chut, on lit»

Toute cette année 2022, la lecture est la grande cause nationale. Dans ce cadre, le 10 mars 2022 a 10h chaque
francais a été invité a lire pendant 15 minutes. Lire la ou il se trouvait, lire librement ce qu’il voulait, lire a son
rythme, lire avec les autres mais pour soi... Lobjectif majeur de cet événement était « d’inviter chacun a retrouver
le golt de la lecture en s’offrant, comme ce qui se pratique dans les écoles, 15 minutes de lecture dans sa vie
qguotidienne. »

A Ocellia Valence, la promotion des Educateurs de Jeunes Enfants a participé a cette action qui s’est avérée
particulierement positive et bénéfique, tant pour les étudiants que pour les formateurs. Il est vrai que dans la
formation d’EJE, la lecture va prendre une place importante sous différentes formes. La littérature de jeunesse
aupres des enfants via les albums, les imagiers, les ouvrages d’arts, les contes sont de réelles médiations éducatives
et culturelles rythmant I'accompagnement et I'éveil des jeunes enfants.

Mais, il est vrai que chacun de nous a son propre rapport aux livres et a la lecture. C’est pourquoi chaque année
guand nous évoquons avec les étudiants leur rapport aux livres, nous entendons souvent :

« Je n"aime pas lire, » ou « je ne sais pas quoi lire » ou encore « je n’ai pas le temps de lire » ...

Enréponse ases propos, laseule injonction alalecture est bien peu soutenante voire au contraire, culpabilisante,
se révélant alors contre-productive.

Au regard de ces constats, dans une perspective formative et professionnelle, 'équipe pédagogique EJE a réfléchi
au projet « Chut, on lit » ayant pour but de réserver 15 minutes hebdomadaires
de lecture, sur le temps de formation pour les étudiants et les formateurs en
cours a ce moment-la.

Lobjectif était de renouer, soutenir ou encore stimuler le rapport a la
lecture. Le papier étant de mise lors de ces temps individuels.







Ocelli

Santé - Social
Déployez vos compétences
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CAMPUS LYON

Le Sémaphore

20 rue de la Claire CP 320
69337 Lyon Cedex 09

04 78 83 40 88

contactlyon@ocellia.fr

3 avenue Victor Hugo BP 165
38432 Echirolles Cedex

04 76 09 02 08

contactgrenoble@ocellia.fr

CAMPUS VALENCE

103 avenue Maurice Faure
26000 Valence

04 75 86 30 55

contactvalence@ocellia.fr




